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ABSTRAK 

Keberhasilan perusahaan dalam menjalankan usahanya tidak dapat terlepas 

dari faktor sumber daya manusia. Apabila faktor sumber daya manusia sudah 

dianggap tidak mumpuni dalam suatu perusahaan maka dapat dipastikan 

perusahaan akan mengalami penurunan kinerja perusahaan. Oleh karena itu 

Kinerja karyawan menjadi elemen terpenting dalam mencapai kinerja perusahaan 

yang memuaskan. 

Penelitian ini menggunakan kompensasi dan kepemimpinan sebagai 

variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Penelitian 

ini dilakukan di PT. Njonja Meneer Semarang, dengan metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 70 karyawan PT. Njonja Meneer 

Semarang pada bagian staffing dengan minimal masa kerja selama 2 tahun. 

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa ada 

pengaruh positif dan signifikan dari kompensasi dan kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan. Koefisien determinasi menunjukkan bahwa kinerja karyawan 

PT. Njonja Meneer Semarang dipengaruhi oleh kompensasi dan kepemimpinan 

sebesar 55,8 %. Sedangkan sisanya 44,2 % dijelaskan oleh variabel lain yang 

tidak dijelaskan dalam penelitian ini.  

Kata Kunci: Kompensasi, Kepemimpinan, dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


