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Pengantar

Responden yang terhormat,

Saya Husna Lina Febrina, mahasiswi Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro (Undip) Semarang. Saat ini saya sedang
melakukan sebuah penelitian. Adapun tujuan dari penelitian yang saya
lakukan adalah untuk menguji hubungan faktor karakteristik personal
auditor terhadap penerimaan auditor terhadap dysfunctional audit
behavior dalam lingkup kerja audit eksternal, khususnya di kantor akuntan
publik (KAP) yang ada di Semarang, dengan akuntan publik sebagai

responden penelitian.

Saya sangat memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi
kuisioner ini. Partisipasi dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i sangat penting
dan menunjang kelancaran pelaksanaan penelitian ini. Seluruh jawaban
dalam kuisioner ini dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk

kepentingan penelitian.

Atas kesediaan dan perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Husna Lina Febrina



Petunjuk

Kuisioner berikut ini terdiri dari data responden, pertanyaan tertutup, dan

pertanyaan terbuka.

a. Pertanyaan tertutup. Pertanyaan meliputi 5 variabel yaitu, locus of

control, organizational commitment,

(keinginan berpindah kerja), dan dysfunctional audit behavior (perilaku
audit disfungsional). Dalam kuisioner ini, Bapak/Ibu/Saudara/i diminta
untuk menjawab setiap pernyataan dengan cara memberi tanda silang
(X) atau check (V) pada kotak jawaban yang telah disediakan sesuai

tingkat kesetujuan Bapak/Ibu/Saudara/i sebagai responden.

kinerja,

turnover

intention

Contoh:
Saya menyukai pekerjaan ini. STS| TS | TP °T
1 2 3 5
Dengan keterangan sebagai berikut:
STS = Sangat Tidak Setuju : Skor 1
TS =Tidak Setuju : Skor 2
TP = Tidak Pasti : Skor 3
S = Setuju : Skor 4
ST = Sangat Setuju : Skor 5

Bila Bapak/lbu/Saudara sangat setuju dengan pernyataan tersebut,
maka pilihnlah kotak angka 5 dengan cara memberi tanda silang atau
check. Artinya, Bapak/lbu/Saudarali

Bapak/lbu/Saudara/i menyukai pekerjaan yang dilakukan saat ini.

Berikut contohnya:

sangat

1 2

bahwa




atau

Untuk beberapa pertanyaan, pemberian skor kebalikan dari skor di

atas.

b. Pertanyaan Terbuka. Bapak/lbu/Saudara/i diminta untuk memberikan
jawaban mengenai solusi terbaik yang dapat dilakukan untuk
mengurangi atau menghilangkan praktek dysfunctional audit behavior
(perilaku audit disfungsional) menurut Bapak/Ibu/Saudara/i.

A



Data Responden

Nama

(tidak akan dicantumkan)
Kelamin . laki-laki / perempuan (coret yang tidak perlu)
Usia : 20-24 25-29 30-34 35-39

40-44 45-49 50-54 55 -59
over 60

Pendidikan terakhir :

____Di1/p2 _s1 S8
D3 82 ____PPA
Masa kerja sebagai akuntan profesional : tahun
Masa kerja di KAP bersangkutan : tahun

Posisi di KAP bersangkutan :
manajer supervisor auditor senior
auditor junior

Keahlian khusus yang dimiliki saat ini, di samping audit:
a. Analisis sistem
b. Konsultan pajak
c. Konsultan manajemen
d

. Lain-lain (sebutkan)

Apakah Bapak/lbu/Saudara/i memiliki sertifikat/gelar profesional lain yang
menunjang bidang keahlian (selain akuntan publik)?
a. Ya,
b. Tidak




Isi Kuesioner

Locus of Control

Pada bagian ini, Bapak/Ibu/Saudara/i diminta untuk memberikan jawaban atas

pernyataan berikut yang menggambarkan locus of control eksternal dan locus of

control internal. Untuk pernyataan 1, 2, 3, 4, 7, 11, 14, dan 15, jawaban bernilai

kebalikan dari skor pada petunjuk.

No Uraian Jawaban
STS| TS | TP SS

1 | Pekerjaan adalah apa yang saya kerjakan 5 4 3 1
Pada kebanyakan pekerjaan, saya dapat

2 | dengan mudah menyelesaikan apa pun yang | 5 4 3 1
saya tetapkan untuk diselesaikan.
Jika saya tahu apa yang saya inginkan dari

3 | pekerjaan, saya bisa menyelesaikan pekerjaan | 5 | 4 3 1
dengan baik.
Jika karyawan tidak setuju dengan keputusan

4 | atasan, mereka seharusnya melakukan sesuatu | 5 4 3 1
untuk menunjukkan ketidaksetujuan.
Mendapatkan pekerjaan yang saya inginkan

5 . 1] 2 3 5
lebih merupakan suatu keberuntungan.
Menghasilkan uang adalah semata-mata

6 1 2 3 5
masalah keberuntungan.
Kebanyakan orang mampu mengerjakan

7 . 5| 4 3 1
tugasnya dengan baik jika mereka berusaha.
Dalam mendapatkan pekerjaan yang benar-
benar bagus, saya harus mempunyai anggota

8 | keluarga atau teman yang mempunyai posisi | 1 2 3 5
tertinggi yang dapat membantu saya untuk
memperoleh pekerjaan.
Promosi  biasanya  merupakan  masalah

9 | keberuntungan 1 2 3 5




10

Ketika memperolen pekerjaan yang sangat
bagus, siapa yang saya kenal lebih penting
daripada keahlian dan kemampuan yang
Bapak/Ibu/Saudara/i miliki

11

Promosi akan diberikan pada pegawai yang
berkinerja baik

12

Untuk menghasilkan banyak uang saya harus
mengetahui  (mengenal) orang-orang Yyang
tepat.

13

Diperlukan banyak keberuntungan untuk
menjadi karyawan yang terkenal di banyak
pekerjaan.

14

Pegawai yang berkinerja baik seharusnya
mendapat reward setimpal

15

Kebanyakan pegawai lebih  berpengaruh
terhadap atasannya daripada yang pegawai
tersebut pikirkan.

16

Perbedaan utama antara orang yang
menghasilkan banyak uang dan orang yang
sedikit menghasilkan uang adalah
keberuntungan.




Organizational Commitment (Komitmen Organisasi)

Pada bagian ini, diberikan sejumlah pernyataan yang menggambarkan komitmen

organisasi seorang auditor terhadap kantor akuntan publik tempatnya bekerja.

No Uraian Jawaban
STS| TS | TP SS

Saya bersedia berusaha keras di atas yang

1 |ditetapkan oleh organisasi ini supaya | 1 2 3 5
organisasi ini sukses
Saya akan berbicara pada teman saya bahwa

2 | organisasi tempat saya bekerja adalah | 1 2 3 5
organisasi yang bagus.
Saya akan menerima semua bentuik penugasan

3 : . 1 2 3 5
supaya tetap bekerja pada organisasi ini.
Saya menemukan kesamaan antara nilai-nilai

4 - o 1 2 3 5
saya dan nilai organisasi
Saya akan bercerita pada orang lain bahwa

5 | saya bangga menjadi bagian dari organisasi | 1 2 3 5
ini.

6 Organisasi ini sungguh-sungguh memberikan 1 ) 3 5
inspirasi bagi saya untuk bekerja dengan baik
Saya sangat bahagia memilih bergabung
dengan organisasi ini sebagai tempat bekerja

7 | daripada organisasi lainnya, sejak saya| 1 2 3 5
pertama kali memutuskan untuk bergabung
dengan organisasi ini.
Bagi saya organisasi ini adalah tempat terbaik

8 . 1 2 3 5
untuk bekerja.

9 Saya _sunggu_h-sungguh peduli terhadap nasib 1 ) 3 5
organisasi ini.




Performance (Kinerja)

Dalam bagian ini, responden diminta untuk mengevaluasi seberapa besar kinerja

mereka dalam tahapan perencanaan, investigasi,

koordinasi,

supervisi,

representasi, pengaturan staf, dan keseluruhannya. Skala 5 (sangat setuju)

menunjukkan kontribusi auditor yang besar dalam setiap tahapan audit.

No Uraian Jawaban
STS| TS | TP SS

Kinerja saya berhubungan dengan perencanaan
(misal menentukan tujuan dan kebijakan,

1 . 1 2 3 5
penganggaran dan menyiapkan agenda-
agenda)
Kinerja saya berhubungan dengan investigasi
(yaitu  mengumpulkan dan  menyiapkan

2 |. : 1 2 3 5
informasi, pelaporan keuangan dan
inventarisasi)
Kinerja saya berhubungan dengan

3 | pengkoordinasian  (pertukaran  informasi, | 1 2 3 5
mengatur pertemuan, saling menasehati)
Kinerja saya berhubungan dengan pengawasan

4 | (mengarahkan, memimpin, menasehati, dan| 1 2 3 5
memberikan pelatihan terhadap bawahan)
Kinerja saya berhubungan dengan staffing

5 | (pelatihan, interview tenaga kerja dan promosi | 1 2 3 5
pegawai)
Kinerja saya berhubungan dengan penyajian

6 : o . 1 2 3 5
(menindaklanjuti tujuan umum organisasi)

7 | Kinerja saya secara keseluruhan 1 2 3 5




Turnover Intention

Turnover intention adalah keinginan untuk berpindah kerja dari kantor tempat

bekerja saat ini. Berikut merupakan pernyataan yang berkaitan dengan turnover

intention. Nilai skor pada bagian ini kebalikan dari skor yang ada pada petunjuk

pengisian.
: Jawaban

No Jraian STS| TS | TP SS
Saya merencanakan untuk tetap tinggal di

1 |organisasi sampai saya mengundurkan | 5 4 3 1
diri/pension.
Saya merencanakan untuk tetap tinggal di

2 T : 5 4 3 1
organisasi ini kurang lebih 1 tahun.
Saya merencanakan untuk tetap tinggal di

3 T : 5 4 3 1
organisasi ini kurang lebih 3 tahun.
Saya merencanakan untuk tetap tinggal di

4 T : 5 4 3 1
organisasi ini kurang lebih 5 tahun.
Saya ingin mencari pekerjaan lain yang lebih

5 | baik karena pekerjaan saat ini hanya sebagai | 5 4 3 1
batu loncatan.
Saya akan tetap bekerja di organisasi ini

6 | karena saya mendapat kepuasan kerja selama | 5 4 3 1
bekerja di sini.




Dysfunctional Audit Behavior

Pada bagian ini, diberikan sejumlah pernyataan mengenai dysfunctional audit

behavior (perilaku audit disfungsional). Perilaku audit disfungsional dapat

ditunjukkan dalam 3 cara, yaitu:

a.
b.

premature sign off (penghentian prosedur audit tanpa menggantinya)
underreporting of time (melaporkan waktu pelaksanaan audit yang tidak
sesuai dengan waktu aktual)

altering of audit procedure (mengganti prosedur audit yang telah

ditetapkan sebelumnya)

No

] Jawaban
Uraian

STS| TS | TP | S | SS

Saya lebih menerima auditor melakukan
premature sign-off jika :

Auditor percaya tahapan audit selanjutnya
hingga tahapan audit selesai tidak akan
menemukan sesuatu Yyang salah jika
diselesaikan.

Audit tahun sebelumnya tidak menemukan
adanya masalah pencatatan atau sistem | 1 2 3 4 5
Klien.

Pengawas audit tidak setuju (over time)
dalam setiap penugasan dan memberikan
tekanan untuk segera menyelesaikan
tahapan audit.

Auditor percaya bahwa tahapan audit tidak
diperlukan.

Saya lebih menerima auditor melakukan
underreporting of time (URT) jika :

URT meningkatkan kesempatan  bagi
auditor untuk mendapatkan promosi dan | 1 2 3 4 5
kemajuan.

URT meningkatkan penilaian kinerja. 1 2 3 4 5




URT tersebut disarankan oleh pengawas
menengah mereka.

Auditor lain juga melakukan URT dan
d. URT ini dilakukan agar bisa bersaing | 1 2 3|14 |5
dengan auditor lain.

Saya lebih menerima auditor merubah atau
mengganti prosedur audit
(altering/replacement of audit procedure)
dalam suatu penugasan jika :

Auditor percaya jika prosedur audit
semula tidak diperlukan.

Audit sebelumnya tidak menemukan
b. adanya masalah pada bagian ini dengan | 1 2 3 4 5
sistem klien.

Auditor tidak percaya prosedur semula
akan menemukan suatu kesalahan.

Auditor di bawah tekanan waktu (time
pressure) untuk menyelesaikan audit.

Menurut pendapat Bapak/lbu/Saudara/i, bagaimana cara terbaik untuk

mengurangi atau menghilangkan dysfunctional audit behavior?

Terima kasih atas kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner ini.
Saya menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/lbu/Saudara/i dan jawaban kuesioner

ini hanya akan digunakan untuk kepentingan akademik semata.
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Hal : Surat Keterangan

Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
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guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG tertanggal 21 November hingga 5 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di
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SEMARANG tertanggal 22 November hingga 5 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di
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Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro

Judul Skripsi : Analisis Faktor - Faktor Karakteristik Personal Auditor
yang Mempengaruhi Penerimaan  Auditor atas
Dysfunctional Audit Behavior

Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG tertanggal 18 November hingga 14 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 14 Desember 2011
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Hal  : Surat Keterangan

Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG, tertanggal 24 November 2011 hingga 29 November 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG, tertanggal 24 November 2011 hingga 29 November 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 29 November 2011
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG, tertanggal 24 November 2011 hingga 8 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 8 Desember 2011
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG, tertanggal 24 November 2011 hingga 8 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 8 Desember 2011
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG, tertanggal 24 November 2011 hingga 5 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 5 Desember 2011
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Dengan hormat,

Kami selaku yang berwenang dalam KAP ini menyatakan bahwa mahasiswa di

bawah ini:
Nama : Husna Lina Febrina
NIM : C2C008195
Fakultas/Jurusan : Ekonomika dan Bisnis/Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Diponegoro
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Telah benar-benar melakukan riset di KAP ini dengan menyebarkan kuesioner
guna menyusun skripsi untuk program sarjana (S1) di UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG tertanggal 24 November hingga 6 Desember 2011.

Demikian surat keterangan ini kami buat seperti keadaan yang sebenarnya dan

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 6 Desember 2011
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DAB

Sertifikat

Skill

Masa

KAP
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AP

1,5
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PPA | Kerja | Kerja | Posisi

Pendidikan
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66
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100




Jenis Pendidikan Mas_a Mas_a . . e
No .| Umur . PPA | Kerja | Kerja | Posisi | Skill | Sertifikat | DAB
Kelamin Terakhir
AP KAP
101 1 1 3 0 1 1,5 4 0 1 0
102 1 2 3 1 2 2 4 2 1 0
103 2 2 3 1 1 1,5 4 2 1 0
104 1 8 4 1 25 10 1 1 1 0
105 1 4 4 1 12 12 2 3 1 0
106 1 3 3 1 6 6 3 1 1 3
107 2 2 3 0 4 4 3 2 1 3
108 2 5 4 1 13 14 2 3 1 3
109 1 1 3 0 1 1 4 0 0 0
110 2 6 4 1 20 20 2 3 1 3




LAMPIRAN E
TABULASI VARIABEL PENELITIAN



LAMPIRAN E

TABULASI VARIABEL PENELITIAN

VARIABEL
NO | INDEPENDEN VARIABEL DEPENDEN (C:)LlJ:'II;-
LOC oC P Tl DAB

1 38 34 17 20 40 1
2 50 36 22 20 47 1
3 50 26 27 18 43 1
4 53 31 26 20 44 1
5 49 30 24 16 39 1
6 54 30 23 17 38 1
7 49 29 26 16 44 1
8 53 29 22 17 37 1
9 37 35 27 13 35 1
10 40 39 28 18 39 1
11 52 39 26 22 41 1
12 37 39 28 14 38 1
13 42 45 27 18 26 1
14 35 36 28 14 37 1
15 42 31 24 18 36 1
16 52 33 23 20 41 1
17 58 31 23 24 42 1
18 44 26 21 24 40 1
19 43 31 24 18 36 1
20 36 36 28 16 41 1
21 38 36 28 19 43 1
22 44 35 23 20 33 1
23 37 37 26 15 30 1
24 42 36 28 16 41 1
25 39 36 24 20 32 1
26 51 31 31 14 45 1
27 44 25 17 20 32 1
28 49 27 20 18 30 1
29 47 36 21 18 48 1
30 59 35 31 18 53 1
31 53 32 26 15 44 1
32 47 38 25 17 40 1
33 39 29 20 20 34 1




VARIABEL

NO | INDEPENDEN VARIABEL DEPENDEN C(:)lljz'll;-
LOC oC P Tl DAB
34 50 36 24 18 36 1
35 50 37 27 21 42 1
36 35 35 28 18 44 1
37 37 35 30 18 37 1
38 52 38 27 23 42 1
39 38 38 29 19 47 1
40 31 38 30 16 36 1
41 33 34 28 17 46 1
42 33 45 35 16 48 1
43 29 45 26 18 48 1
44 30 36 28 18 48 1
45 47 37 30 30 55 1
46 52 43 34 22 50 1
47 53 33 30 26 42 1
48 49 23 30 27 49 1
49 38 37 31 18 24 1
50 28 34 28 17 24 1
51 30 37 31 18 24 1
52 30 41 35 18 16 1
53 30 41 35 18 15 1
54 56 35 35 18 36 1
55 39 33 22 14 27 1
56 33 40 35 18 17 1
57 39 33 22 14 26 1
58 54 33 35 17 36 1
59 32 37 28 12 40 1
60 48 33 25 16 36 1
61 36 33 22 24 38 1
62 38 37 23 20 43 1
63 44 36 24 17 32 1
64 32 34 24 16 34 1
65 34 43 33 12 34 1
66 34 34 24 15 37 1
67 49 34 24 17 44 1
68 34 34 20 16 38 1
69 38 34 24 14 35 1




VARIABEL

NO | INDEPENDEN VARIABEL DEPENDEN C(:)lljz'll;-
LOC oC P Tl DAB
70 40 31 24 18 42 1
71 38 29 16 18 33 1
72 33 33 20 18 38 1
73 43 32 17 18 37 1
74 37 34 17 17 34 1
75 32 33 27 18 33 1
76 32 34 22 17 34 1
77 52 32 24 17 37 1
78 36 35 26 18 36 1
79 34 40 23 14 38 1
80 33 31 22 17 41 1
81 33 43 34 12 37 1
82 33 33 19 20 38 1
83 31 37 22 11 42 1
84 43 32 18 18 39 1
85 31 31 31 19 38 1
86 41 32 22 22 38 1
87 48 38 22 18 40 1
88 43 33 24 15 42 1
89 40 31 28 13 47 1
90 40 33 18 20 40 1
91 45 28 28 20 51 1
92 35 43 33 14 34 2
93 35 29 20 20 34 2
94 66 32 24 17 41 2
95 70 35 25 18 53 2
96 40 37 26 14 40 2
97 41 33 21 18 27 2
98 38 40 24 14 38 2
99 39 30 24 18 28 2
100 35 35 29 13 35 2
101 39 32 21 18 28 2
102 36 38 26 18 47 2
103 34 34 24 18 38 2
104 35 43 35 8 25 2
105 34 36 33 14 25 2




VARIABEL

NO | INDEPENDEN VARIABEL DEPENDEN c(;)[lJ:':;_
LOC oC P Tl DAB

106 43 36 31 10 35 2

107 48 28 30 19 46 2

108 42 36 33 15 31 2

109 48 30 20 20 49 2

110 35 38 35 11 26 2
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Lampiran F1
Output Statistik Deskriptif Responden

Descriptives

Descriptive Statistics

Std.
N Minimum | Maximum | Mean | Deviation | Skewness Kurtosis
Std. Std.
Statistic [ Statistic | Statistic | Statistic | Statistic | Statistic | Error | Statistic | Error
Jenis 110 1 2 1.43 497 .298 230 | -1.947 | .457
Kelamin
Umur 110 1 8 1.95 1.330 2.325 | .230 | 6.092 | .457
Pendidikan 110 1 4 3.03 .370 -1.887 | .230 | 17.640 | .457
Terakhir
PPA 110 0 1 .60 492 -414 | .230 | -1.863 | .457
Masa 110 25 3.37 4.433 3.129 | .230 | 11.038 | .457
Kerja AP
Masa 110 1 20 3.19 3.435 2.667 | .230| 7.592 | .457
Kerja KAP
Posisi 110 1 4 3.56 .698 -1.635 | .230 | 2.386 | .457
Keahlian 110 0 3 1.43 1.088 -.137 |.230 | -1.336 | .457
Sertifikat 110 0 1 71 456 -934 |.230 | -1.150 | .457
DAB 110 0 3 a7 1.217 1.071 | .230 | -.676 | .457
Valid N 110
(listwise)




Lampiran F2

Output Statistik Deskriptif VVariabel Penelitian

Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
LOC 110 28 70 41.35 8.366
ocC 110 23 45 34.59 4.312
P 110 16 35 25.89 4.784
TI 110 8 30 17.49 3.353
DAB 110 15 55 37.73 7.686
Valid N (listwise) 110
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Lampiran G

Output Non Response Bias

T-Test
Notes

Output Created 05-Feb-2012 19:08:33
Comments
Input Active Dataset DataSetl

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

Missing Value Handling

N of Rows in Working
Data File
Definition of Missing

Cases Used

110

User defined missing values are treated
as missing.

Statistics for each analysis are based on
the cases with no missing or out-of-range
data for any variable in the analysis.

Syntax T-TEST GROUPS=CUTOFF(1 2)
IMISSING=ANALYSIS
/VARIABLES=LOC OC P Tl DAB
ICRITERIA=CI(.95).
Resources Processor Time 00 00:00:00.031
Elapsed Time 00 00:00:00.030
Group Statistics
CUT-OFF N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
LOC 1 91 41.27 7.990 .838
2 19 41.74 10.219 2.344
ocC 1 91 34,51 4.329 454
2 19 35.00 4.320 991
P 1 91 25.65 4.698 493
2 19 27.05 5.148 1.181
TI 1 91 17.88 3.217 .337
2 19 15.63 3.451 .792
DAB 1 91 38.13 7.484 784
2 19 35.79 8.541 1.960




Independent Samples Test

Levene's Test

for Equality of

Variances t-test for Equality of Means
95%

Confidence

Sig. Interval of the

(2- Mean | Std. Error | __Difference

F Sig. T df tailed) | Difference | Difference | Lower | Upper

LOC Equal variances .013| .910( -.218 108 .828 -.462 2.119]| -4.663| 3.739
assumed

Equal variances not -.186| 22.814 .854 -.462 2.490| -5.614| 4.690
assumed

OC  Equal variances .009| .924| -.453 108 .651 -.495 1.092| -2.658| 1.669
assumed

Equal variances not -.454 | 26.108 .654 -.495 1.090| -2.735| 1.746
assumed

P Equal variances 1.015( .316| -1.166 108 .246 -1.404 1.205| -3.792 .984
assumed

Equal variances not -1.098 | 24.657 .283 -1.404 1.280| -4.041| 1.233
assumed

Tl Equal variances 1.568 | .213| 2.735 108 .007 2.248 .822 .619| 3.876
assumed

Equal variances not 2.611| 24.960 .015 2.248 .861 A751 4.020
assumed

DAB Equal variances 1.346( .249| 1.211 108 .229 2.342 1.935| -1.492| 6.177
assumed

Equal variances not 1.110| 24.109 .278 2.342 2.111] -2.013| 6.698
assumed
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Path Diagram Penelitian

0.za%  Xh
o.z7= X3
0.34%  X§
0.ze%  XIf

Estimates

Chi-8quare=55.51, df=81, P-value=0.1234%, RMSER=0.041
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Standardized Solution
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DATE: 2/5/2012
TIME: 15:15

LISREL 8.80
BY

Kar1l G. Joéreskog & Dag Sorbom

This program is published exclusively by
Scientific Software International, Inc.
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006
Use of this program is subject to the terms specified in the
Universal Copyright Convention.

Website: www.ssicentral.com

The following Tines were read from file C:\revisilcfa all.spj:

Confirmatory Factor Analysis

Uji Konfirmatori indikator variabel yang mempengaruhi
Dysfunctional Audit Behavior

Raw Data from file 'C:\revisil\revisi.psf'

Sample Size = 110

Latent Variables LOC OC P TI DAB

Relationships

0C = LOC
P = LOC OC
TI = LOC P

DAB = LOC OC P TI

X6 X8 X9 X16 = LOC

X18 X20 X25 = 0OC

X26 X29 X30 X32 =P

X38 =TI

X43 X44 X46 = DAB

Set the error variance of X38 to 0,001
Let the errors of X32 and X30 correlate
Number of Decimals = 3

Wide Print

Print Residuals

Lisrel Output: SS EF

Path Diagram

End of Problem

Sample Size = 110



0.886

0.274

0.353

0.245

0.304

0.251

0.394

0.236

X46

X6

X8

X9

X16

Confirmatory Factor Analysis

Covariance Matrix

X18

[cNoloNoNolNoNoNe)

-0.

1.055

-0.

0.748

-0.

0.614

-0.

0.395

-0.

0.411

-0.

0.388

-0.

0.342

Covariance

087

061

052

015

172

068

X46
X6
X8
X9

X16

X20

.161

.128

.248

.1565

. 247

.274

. 483
.249
.145
.188
. 191
.129
.150
.196
.166
.169
.154
. 241

.215

.040
. 736
. 753
. 646

1.100
0.531
0.468
0.763
0.217
-0.057
-0.151
0.014
0.103
0.182
0.134

0.093

1.155
0.703
0.469

0.834
0.506
0.689
0.133
-0.026
-0.116
-0.094

0.198

0.045

0.078

0.058

1.148
0.697

1.043
0.908
-0.062
0.068
-0.104
-0.018
0.082
-0.018
0.133

0.069

0.920

.320
0.095

.048

.142

.013

.209

.102

.169

.1565



Confirmatory Factor Analysis
Number of Iterations = 13
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

Measurement Equations

X18 = 0.373*0C, Errorvar.= 0.253 , R? = 0.355
(0.0395)
6.413
X20 = 0.558*0C, Errorvar.= 0.210 , R?2 = 0.597
(0.100) (0.0459)
5.578 4.580
X25 = 0.551*0C, Errorvar.= 0.180 , R? = 0.629
(0.0982) (0.0425)
5.614 4,226
X26 = 0.812*P, Errorvar.= 0.441 , R? = 0.599
(0.0854)
5.163
X29 = 0.695*P, Errorvar.= 0.350 , R? = 0.580
(0.0929) (0.0655)
7.483 5.347
X30 = 0.643*P, Errorvar.= 0.629 , R2 = 0.397
(0.109) (0.103)
5.897 6.100
X32 = 0.945*P, Errorvar.= 0.427 , R? = 0.677
(0.121) (0.0992)
7.833 4.303
X38 = 0.941*TI,, R%2 = 1.000
X43 = 0.854*DAB, Errorvar.= 0.324 , R? = 0.692
(0.0681)
4,762
X44 = 0.876*DAB, Errorvar.= 0.233 , R?2 = 0.767
(0.0906) (0.0625)
9.670 3.729
X46 = 0.711*DAB, Errorvar.= 0.370 , R? = 0.577
(0.0831) (0.0628)
8.552 5.895
X6 = 0.874*L0OC, Errorvar.= 276 , R? = 0.735

0.
.0815) (0.0571)
10.721 4.837



X8 = 0.767*L0OC, Errorvar.= 0.566 , R?2 = 0.510
(0.0931) (0.0877)
8.243 6.448
X9 = 0.899*L0OC, Errorvar.= 0.340 , R2 = 0.704
(0.0866) (0.0655)
10.386 5.180
X16 = 0.735*L0OC, Errorvar.= 0.380 , R? = 0.587
(0.0808) (0.0623)
9.089 6.094
Error Covariance for X32 and X30 = 0.300
(0.0860)
3.486
Structural Equations
OC = - 0.440*LOC, Errorvar.= 0.806 , R2 = 0.194
(0.126) (0.266)
-3.507 3.025
P =0.619*0C + 0.471*LOC, Errorvar.= 0.652 , R?2 = 0.348
(0.159) (0.127) (0.169)
3.885 3.709 3.858
TI = - 0.278*P + 0.448*L0C, Errorvar.= 0.772 , R?2 = 0.228
(0.0992) (0.0975) (0.110)
-2.801 4,595 7.036
DAB = - 0.0171*0C - 0.152*P + 0.175*TI + 0.454*L0OC,Errorvar.= 0.684,R%2=0.316
(0.155) (0.142) (0.104) (0.152) (0.145)
-0.111 -1.068 1.673 2.997 4.728

Reduced Form Equations

OC = - 0.440*LOC, Errorvar.= 0.806, R? = 0.194
(0.126)
-3.507

0.198*L0OC, Errorvar.
(0.112)
1.773

0.961, R?

0.0393

0.393*LOC, Errorvar.
(0.0973)
4,037

0.846, R?

0.154

0.500*LOC, Errorvar. 0.250
(0.107)
4

.673

0.750, R?



Correlation Matrix of Independent Variables

0C P TI DAB LocC
oC 1.000
P 0.412 1.000
TI -0.312 -0.189 1.000
DAB -0.334 -0.102 0.387 1.000
Loc -0.440 0.198 0.393 0.500 1.000

Goodness of Fit Statistics

Degrees of Freedom = 81
Minimum Fit Function Chi-Square = 109.920 (P = 0.0180)
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 95.907 (P = 0.123)
Estimated Non-centrality Parameter (NCP
90 Percent Confidence Interval for NCP = (

) = 14.907
0.0 ; 43.572)

Minimum Fit Function Value = 1.008
Population Discrepancy Function Value (FO) = 0.137
90 Percent Confidence Interval for FO = (0.0 ; 0.400)
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0411
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0703)
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.660

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.595
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.459 ; 1.858)
ECVI for Saturated Model = 2.202
ECVI for Independence Model = 11.570

Chi-Square for Independence Model with 105 Degrees of Freedom = 1231.161
Independence AIC = 1261.161
Model AIC = 173.907
Saturated AIC = 240.000
Independence CAIC = 1316.668
Model CAIC = 318.226
Saturated CAIC = 684.058

Normed Fit Index (NFI) = 0.911
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.967
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.703
Comparative Fit Index (CFI) 0.974
Incremental Fit Index (IFI) 0.975
Relative Fit Index (RFI) = 0.884

Critical N (CN) = 113.566



0.886

0.319

0.259

0.323

0.284

0.332

0.272

X46

X6

X8

X9

X16

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.604

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0445

Standardized RMR = 0.0503

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.895

Confirmatory Factor Analysis

-0.

-0.

0.749

-0.

0.607

-0.

0.374

-0.

0.328
-0
0.385

-0.

0.314

OO OOOOOOo

109

089

144

126

.148

121

Fitted Covariance Matrix

0.623

0.383
-0.
0.337
-0.
0.394
-0.
0.322

X20

.163

.133

.215

189

221

181

X25

.483
.184
158
146
.215
162
-0.157
-0.161
-0.131
-0.212
-0.186
-0.218

-0.178

Fitted Covariance Matrix

X46
X6
X8
X9

X16

1.040
0.671
0.786
0.642

1.100
0.564
0.522
0.767
0.144
-0.071
-0.072
-0.059

0.141

0.123

0.145

1.155
0.690
0.564

844

0.834
0.447
0.657
0.124
-0.060
-0.062
-0.050

0.120

0.106

0.124

0.101

1.148
0.661

1.043
0.908
-0.115
-0.056
-0.057
-0.047
0.111

0.098

0.094

0.920

.320
.168

.082

.084

.068

.164

.144

.168

.138



0.000

-0.038
X44
0.034
X46
-0.014
X6
-0.019
X8
-0.033
X9
0.062
X16
-0.036

Fitted Residuals

X18

0.000
0.022
-0.001
0.028
0.006
0.092
0.021
0.112
0.083
-0.024
0.004
0.053
0.027

X20

0.002
0.000
0.005
-0.003
-0.033
-0.019
0.034
0.017
-0.026
-0.049
-0.094
-0.017

Fitted Residuals

X46
X6
X8
X9

X16

.000
.065
.012
.042
.024
.032
.007
.035
.035
.043
.032
.022

.036

.000
.065
.033
.003

0.000
-0.033
-0.054
-0.004
-0.073

0.013
-0.079

0.073
-0.038

0.059
-0.011

-0.025

0.000
0.012
-0.095

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual
Median Fitted Residual
Largest Fitted Residual

-0.116
0.000
0.130

.000
.059
.032
.009

[eNeNe N

0.035

-0.054

-0.044

0.078

-0.061

-0.046

-0.044

0.000
0.036

.000
.000
.0562

[N e Ne]

0.124

-0.046

0.028

-0.029

-0.116

0.019

-0.024

0.000

.000
.074

.130

.058

.082

.045

.042

.000

.017



S

0.

-0.1

0.

0.

1

0.0

temleaf Plot

1116
10]
9|54
8|3
7193
61
5]84432
41966442
3188866553333
2196544421
119997421
0]985431000000000000000000
0]234567
110223779
210112788
312224445556
41223459
512399
6]255
71348
8123
9|2
10|
1112
1214
13]0
Standardized Residuals
X18 X20 X25
X44
0.022 - -
0.838 -0.968 - -
0.733 0.989 1.585
1.011 -0.954 -0.337
-0.164 0.234 0.852
-0.408 -1.203 -0.582
-0.403 -1.115 0.732
0.450 0.477 0.188
270
0.503 0.054 -1.021
79 0.270
0.618 0.104 -0.869
457 -0.299
2.104 -0.876 1.245
424 -0.445
2.174 0.662 0.672
.208 0.264
-0.525 -0.629 -0.591
66 -1.016

-2
-1
-0
-1

.004
.661
.298
479
.200
.303
.077
.591
.725

.1567

1.375
-0.849

-0.746

1.572

-0.623

0.376

-0.381

-1.314

0.231

1.663

1.942

-0.989

1.173

0.724

-0.491

0.007



-0.793

X16

1.195
0.483

Standardi

X46
X6
X8
X9

X16

Summary

Smallest
Median
Largest

Stemleaf

- 2|7

- 2]420

- 1175

- 114332

- 09998

- 04444
0]1112
0]5555
110012
1|6667
210124
2|6

Largest
Residual

Largest
Residual

-2.223 -0.915 -0.369 -0.721
-0.327
zed Residuals
X46 X6 X8 X9

0.271
0.929 - -
0.514 2.610 - -

-1.440 -2.372 0.425 - -
0.605 0.183 -2.662 1.664

Statistics for Standardized Residuals

-2.662
0.000
2.610

Standardized Residual
Standardized Residual
Standardized Residual

Plot

10000000

8777666666655
43333332222000000000000000
222223333444
556667777778899

22224

79

Negative Standardized Residuals
for X16 and X8 -2.662

Positive Standardized Residuals
for X8 and X6 2.610

Squared Multiple Correlations for Y - Variables

X18 X20 X25 X26

0.355 0.597 0.629 0.599
0.677 1.000 0.692 0.767

-0.320

0.243



Squared Multiple Correlations for

0.735 0.510 0.704

Confirmatory Factor Analysis

Standardized Solution

LAMBDA-Y
ocC P TI
X18 0.373 - - - -
X20 0.558 - - - -
X25 0.551 - - - -
X26 - - 0.812 - -
X29 - - 0.695 - -
X30 - - 0.643 - -
X32 - - 0.945 - -
X38 - - - - 0.941
X43 - - - - - -
X44 - - - - - -
X46 - - - - - -
LAMBDA-X
LOC
X6 0.874
X8 0.767
X9 0.899
X16 0.735
BETA
ocC P TI
oC - - - - - -
P 0.619 - - - -
TI -0.278 - -

DAB -0.017 -0.152 0.175

Y - Variables

X - Variables



GAMMA

LOC

oC -0.440
P 0.471
TI 0.448
DAB 0.454

Matrix of ETA and KSI

ocC P TI DAB
ocC 1.000
P 0.412 1.000
TI -0.312 -0.189 1.000
DAB -0.334 -0.102 0.387 1.000
LOC -0.440 0.198 0.393 0.500
PSI
Note: This matrix is diagonal.
oc P TI DAB
0.806 0.652 0.772 0.684
Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)

LOC

oC -0.440
P 0.198
TI 0.393
DAB 0.500

Confirmatory Factor

Analysis

Total and Indirect Effects

Total Effects of KSI on ETA

Loc

0C -0.440

TI 0.393

DAB

1.000



Indirect Effects of KSI on ETA

P -0.273
(0.093)
-2.927
-0.055
(0.037)
-1.479

0.046
(0.107)

0.43

TI

DAB

Total Effects

(0.159)
3.885
-0.172
(0.072)
-2.375
-0.141
(0.119)
-1.183

TI

DAB

Largest Eigenvalue of

of ETA on ETA

P TI
-0.278 - -
(0.099)
-2.801
-0.200 0.175
(0.139) (0.104)
-1.444 1.673

B*B'

Indirect Effects of ETA on ETA

oc
oc - -
P - -
TI -0.172
(0.072)
-2.375
DAB -0.124
(0.091)
-1.360
Total Effects
oC
X18 0.373
X20 0.558
(0.100)
5.578
X25 0.551
(0.098)

-0.049 - -
(0.033)
-1.462

of ETA on Y

(Stability Index) is 0.

384



X26

X29

X30

X32

X38

X43

X44

X46

Indirect Effects of ETA on Y

X18
X20
X25
X26

X29

X30

X32

X38

X43

X44

X46

0.503
(0.129)
3.885
0.431
(0.111)
3.868
0.398
(0.110)
3.617
0.585
(0.148)
3.953
-0.162
(0.068)
-2.375
-0.121
(0.102)
-1.183
-0.124
(0.104)
-1.185
-0.100
(0.085)
-1.181

0C

0.812

0.695
(0.093)
7.483
0.643
(0.109)
5.897
0.945
(0.121)
7.833
-0.262
(0.093)
-2.801
-0.171
(0.119)
-1.444
-0.176
(0.121)
-1.447
-0.142
(0.099)
-1.440

-0.262
(0.093)
-2.801
-0.171
(0.119)
-1.444
-0.176
(0.121)
-1.447
-0.142
(0.099)
-1.440

0.941

0.149
(0.089)
1.673
0.153
(0.091)
1.678
0.124
(0.075)
1.667

0.149
(0.089)
1.673
0.153
(0.091)
1.678
0.124
(0.075)
1.667

0.854

0.876
(0.091)
9.670
0.711
(0.083)
8.552



Total Effects of KSI on Y

X18 -0.164

X20 -0.246

X25 -0.243

X26 0.161

X29 0.138

X30 0.128

X32 0.187

X38 0.370

X43 0.428

X44 0.439

X46 0.356

Confirmatory Factor Analysis

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total Effects of KSI on ETA

LOC

oC -0.440
P 0.198
TI 0.393

DAB 0.500



oC
P
TI
DAB

Standardized Total

oC
P
TI
DAB

Standardized Indirect Effects of

oC

TI
DAB

X18
X20
X25
X26
X29
X30
X32
X38
X43
X44
X46

-0.273
-0.055
0.046

-0
-0

-0.
-0.

72
. 141

172
124

Standardized

-0.200

Standardized Indirect Effects of KSI on ETA

Effects of ETA on ETA

TI DAB
0.175 - -
ETA on ETA

TI DAB

TI DAB
0.941 - -
0.149 0.854
0.153 0.876
0.124 0.711



Standardized Indirect Effects of ETA on Y

X18
X20
X25
X26
X29
X30
X32
X38
X43
X44
X46

1 1 1 1
[cNeololoNoNoNeNe)

.503
. 431
.398
.585
.162
121
.124
.100

-0.262
-0.171
-0.176
-0.142

0.149
0.153
0.124

Standardized Total Effects of KSI on Y

X18
X20
X25
X26
X29
X30
X32
X38
X43
X44
X46



