ABSTRAKSI

Kinerja memiliki arti suatu hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang
dengan wewenang dan tanggung jawab masing-masing. Dalam rangka mencapai
tujuan organisasi secara legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral
maupun etika kinerja pada dasarnya adalah mempengaruhi seberapa banyak mereka
memberi kontribusi kepada instansi atau organisasi termasuk pelayanan kualitas yang
disajikan, Pertanyaan dalam penelitian ini meliputi: Apakah kepemimpinan,
berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil di lingkungan pemerintahan
Kabupaten Pemalang ?, Apakah lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kinerja
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan pemerintahan Kabupaten Pemalang ?, dan
Apakah kompensasi berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan pemerintahan Kabupaten Pemalang ?

Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2011 sebanyak 66 orang. Adapun sampel
penelitian ini sebanyak 66 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
sensus yaitu jumlah sampel merupakan seluruh populasi data ini diperoleh secara
langsung dari sumber utama dan diperoleh melalui kuisioner yang diperoleh dari
Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2011,
Adapun alat pengujian hipotesis menggunakan software SPSS V. 15.

Hasil dari penelitian membuktikan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan
antara variabel kepemimpinan terhadap Kkinerja, selanjutya variabel lingkungan kerja
fisik berpengaruh terhadap kinerja dan kompensasi terhadap kinerja.
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