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ABSTRAK 

  

 Kantor Akuntan Publik (KAP) akan melakukan penilaian awal sebelum 

menerima perikatan audit dari sebuah perusahaan. Banyak faktor yang menjadi 

penentu dalam penilaian itu, salah satunya adalah internal audit. Penelitian terdahulu 

menunjukkan bahwa kinerja, objektivitas, dan kompetensi adalah faktor penting 

dalam penilaian internal audit. Tiga faktor ini mempengaruhi kepercayaan auditor 

eksternal. Tidak dapat dipungkiri bahwa ada faktor lain yang mempengaruhi 

kepercayaan audit eksternal maka perlu dilakukan penelitian lebih lanjut. Pada 

penelitian di berbagai negara tiga faktor ini sering digunakan sebagai ukuran 

penilaian. Berbagai penelitian juga telah menunjukkan hasil yang beragam. Penelitian 

ini dilakukan untuk memastikan hasil yang sesuai untuk KAP di Jawa Tengah dan 

DIY.  

 Sampel yang digunakan dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan 

metode simple random sampling. Populasi penelitian ini adalah seluruh akuntan 

publik yang bekerja di KAP Jawa Tengah dan DIY. Metode yang digunakan dalam 

pengumpulan data adalah metode pengumpulan data primer dengan menggunakan 

kuesioner yang diisi langsung oleh akuntan publik sebagai responden penelitian. 

Analisis pada penelitian ini dengan analisis faktor melalui program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat empat faktor yang 

mempengaruhi kepercayaan auditor eksternal. Faktor tersebut adalah kepercayaan 

auditor eksternal terhadap audit internal adalah pekerjaan yang dilakukan audit 

internal, kebebasan audit internal, pengalaman auditor internal, dan keahlian audit 

internal Hasil penelitian ini dapat mendukung proses audit terutama saat perencanaan 

audit.  

Kata kunci : Kantor Akuntan Publik, internal audit, kepercayaan auditor eksternal.  

 

 

 

 


