
ABSTRAK 
 

 Penelitian ini dimaksudkan untuk memeriksa dan meneliti secara empiris 

tentang bagaimana efek dari gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, 

pengetahuan, dan kepercayaan diri terhadap  audit judgment oleh auditor. Penelitian 

ini dilakukan di Provinsi Jawa Tengah dan D. I. Yogyakarta dengan responden 

auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Provinsi Jawa Tengah dan D. I. 

Yogyakarta. 

 Sampel diambil dengan menggunakan teknik systematic sampling, dengan 

kriteria responden auditor yang mempunyai pengalaman bekerja di atas 1 tahun. 

Auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di Provinsi Jawa Tengah dan D. I. 

Yogyakarta  yang terdaftar dalam Direktori Akuntan yang diterbitkan oleh IAI pada 

tahun 2010. Pengambilan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang 

disebarkan sebanyak 154 dan hanya 97 kuesioner yang layak diolah. Analisis data 

menggunakan metode analisis linear regresi berganda. 

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa gender, tekanan ketaatan, 

kompleksitas tugas dan pengetahuan auditor berpengaruh signifikan terhadap audit 

judgment, tetapi kepercayaan diri auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap audit 

judgment. 

                   Kata kunci : gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, pengetahuan,   

kepercayaan diri, audit judgment    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


