ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan Kukrit
Suryo Wicaksono yang diterapkan di perusahaan surat kabar “Suara Merdeka”.

Populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan yang bekerja di
perusahaan surat kabar “Suara Merdeka” milik Kukrit Suryo Wicaksono. Sampel
yang diambil sebanyak tiga orang yang terdiri atas satu yang merupakan informan
kunci yaitu Kukrit Suryo Wicaksono dan dua informan penunjang yakni Direksi
“Suara Merdeka” dan salah seorang manajer “Suara Merdeka”. Teknik yang
dipergunakan dalam penelitian ini adalah Purposive Sampling, yaitu pengambilan
sampel yang berdasarkan pertimbangan tertentu dan harus representatif mewakili
populasi yang diteliti.

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh kesimpulan bahwa gaya
kepemimpinan Kukrit Suryo Wicaksono sangat khas dan sangat berbeda dengan
filosofi kepemimpinan barat, yakni Semar “Sang Pamomong” dengan seluruh
karyawan serta pemimpin diwajibkan Saling mengajak, saling mengingatkan dan
saling menghimbau satu sama lain.
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