ABSTRAK

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian yang dilakukan
oleh Jamilah, dkk (2007). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menemukan bukti empiris pengaruh gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas,
pengetahuan, dan pengalaman audit terhadap judgment auditor.

Penelitian ini mengambil sampel auditor independen yang berkerja pada
Kantor Akuntan Publik di Semarang. Pengambilan sampel menggunakan metode
convenience sampling. Jenis data yang digunakan adalah data primer dengan
metode pengumpulan data yaitu wawancara tidak langsung dengan mengajukan
kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gender tidak berpengaruh
terhadap judgment auditor. Tekanan ketaatan dan kompleksitas tugas berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap judgment auditor. Sedangkan pengetahuan dan
pengalaman audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap judgment auditor.

Kata kunci : gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, pengetahuan,
pengalaman audit dan judgment auditor.



