ABSTRAKS

Pengangguran tenaga kerja terdidik merupakan masalah dalam ketenaga
kerjaan kususnya di Kabupaten Semarang. Semakin banyak pencari kerja terdidik
yang melebihi daya serap pasar kerja. Hal tersebut menyebabkan banyak pencari
kerja terdidik berebut untuk memperoleh pekerjaan, sehingga probabilitas
menemukan pekerjaan rendah, akibatnya semakin lama mencari kerja. Selain itu
semakin tinggi tingkat pendidikan pencari kerja, semakin tinggi reservation wage
dan semakin lama mencari kerja

Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi lama
mencari kerja tenaga kerja bagi tenaga kerja terdidik di Kabupaten Semarang
dengan menggunakan metode regresi linear berganda. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari objek penelitian melalui
kuesioner dan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kota
Semarang, Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Semarang dan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigras Kabupaten Semarang. Responden dalam penelitian ini
adalah tenaga kerja yang bekerja tamat SMA, tamat Diploma (DI/DI1/DIlI) dan
tamat Sarjana (S1) di Kabupaten Semarang.

Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa dari lima
variabel independen seluruhnya berpengaruh signifikan terhadap lama mencari
kerja bagi tenaga kerja terdidik. Dengan nilai koefisien determinas sebesar 0,541
berarti variabel pendapatan, tingkat pendidikan, umur dan pendidikan teknis
mampu menerangkan 54,1 persen variasi lama mencari kerja, sedangkan sisanya
45,9 persen dapat dijelaskan oleh variable lain yang tidak dimasukkan dalam
model analisis dalam penelitian ini. Dengan nilai signifikansi 0,000 dimana nilai
tersebut jauh lebih kecil dari 0,05, maka model regresi dapat digunakan untuk
memprediksi lama mencari kerja atau dapat dikatakan bahwa pendapatan, tingkat
pendidikan, umur dan pendidikan teknis secara bersamasama berpengaruh
terhadap lama mencari kerja

Untuk mengatas masalah lamanya mencari kerja bagi tenaga kerja
terdidik, maka disarankan bagi pencari kerja untuk lebih aktif mencari informasi
akan kesempatan kerja, lebih memupuk jiwa kewirausahaan dan meningkatkan
keterampilan agar mampu bersaing dalam pasar kerja.
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