ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN

(Studi Pada PT. Pos Indonesia Cabang Kudus)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
pada program sarjana fakultas ekonomi
universitas diponegoro

disusun oleh:

MAULVI NIZAR
NIM. C2A607098

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2011



