ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengujibbogan antara
partisipasi anggaran dan kinerja manajerial paltospublik. Penelitian ini juga
bertujuan untuk mengetahui apakah komitmen orgsinidan persepsi inovasi
memediasi hubungan antara partisipasi anggarakidarna manajerial.

Data yang digunakan dalam penelitian ini diperotaklalui metode
penyebaran kuesioner. Sebanyak 160 kuesioner dakamp kepada pejabat
struktural dan non struktural pada Sekretariat 8ladétrovinsi Jawa Tengah dan
81 (50,63 %) kuesioner yang diisi lengkap dan ddpziah. Data diolah dengan
menggunakan teknik analisis jalirath Analysisdengan menggunakan program
AMOS 18 dan dibantu program IBM SPSS 109.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubongang positif dan
signifikan antara partisipasi anggaran dan kinemgnajerial. Hubungan antara
partisipasi anggaran dan kinerja manajerial sepasiif dan signifikan terbukti
dimediasi oleh komitmen organisasi dan persepswvasio sebagai variabel
intervening

Kata kunci: partisipasi anggaran, kinerja manalekiamitmen organisasi, dan
persepsi inovasi.
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