ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengarotoderating kualitas
prosedur pengendalian internal pada hubungan anpesepsi keadilan
organisasional dan kecurangan karyawan. Penelitanpuga bertujuan untuk
menguji pengaruh tiga faktor organisational yalimgkungan etika perusahaan,
aktivitas internal audit, adanya pelatihan managemsiko terhadap kualitas
prosedur pengendalian internal.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metag®ei terhadap
kepala departemen akuntansi atau pengawas perusal@aa 60 perusahaan
Indonesia yang berada di kabupaten Kudus. Pemelitiamengembangkan dua
model. Model pertama diuji dengan menggunakan siealegresi logistik, dan
pengujian model kedua menggunakan analisis relgeeganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada model pexrtamengungkapkan
bahwa kualitas prosedur pengendalian internal makarepengarutmoderating
terhadap hubungan antara persepsi keadilan orgjansadengan kecurangan
pegawai. Kemudian pada model kedua menunjukkan #&@ahwiga faktor
organisational yaitu : lingkungan etika perusahastivitas internal audit dan
pelatihan manajemen risiko tidak berpengaruh tenhadualitas prosedur
pengendalian internal.

Kata kunci : Kualitas prosedur pengendalian intetkecurangan, etika,
pegawai, audit
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