ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memahami dan menganalisis mengenai proses
konstruksi sosial kepemimpinan Jawa pada gaya kepemimpinan Joko Widodo,
menganalisis penerapan gaya kepemimpinan Jawa serta keefektifan gaya
kepemimpinan yang diterapkan Joko Widodo dalam memimpin daerahnya

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
studi kasus, Subjek penelitian di sini di tentukan berdasarkan teknik purposive
sampling. Peneliti menetapkan Sumber Informasi Kunci (Key Informan), yaitu Joko
Widodo serta Sumber Informasi Penunjang (Supportive Informan), yang terdiri dari
pihak keluarga, asisten pribadi Walikota Joko Widodo, supir pribadi Walikota Joko
Widodo, salah seorang pegawai pemerintah Kota Surakarta, salah seorang warga asli
Surakarta.

Berdasarkan  hasil  penelitian, diperoleh  simpulan bahwa gaya
kepemimpimpinan Joko widodo sangat khas yakni gaya kepemimpinan Jawa Tepa
Selira yang sangat menjunjung tinggi filosofi-filosofi kepemimpinan Jawa. Gaya
kepemimpinan Jawa Tepa Selira dari Jokowi ini dikonstruksi melalui tiga tahapan
yakni Internalisasi, Obyektivasi, kemudian melalui Eksternalisasi. Dari hasil
penelitian gaya kepemimpinan yang Jokowi terapkan tersebut terbukti berhasil dan
efektif. Joko widodo bersama masyarakat Kota Solo harus tetap mempertahankan apa
yang sudah dinilai baik bagi masyarakat sekarang dan agar selalu memperbaiki
kekurangan.
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