ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris faktor-faktor yang
mempengaruhi audit judgment yang diambil oleh auditor. Faktor-faktor tersebut
adalah gender, pengalaman audit, keahlian audit, tekanan ketaatan, dan
kompleksitas tugas.

Sampel penelitian ini adalah auditor yang bekerja di BPK RI Perwakilan
Provinsi Jawa Tengah. Sampel dipilih dengan metode purposive sampling. Data
diperoleh dengan membagikan kuesioner secara langsung kepada responden
sebanyak 125 dan hanya 67 kuesioner yang kembali. Analisis data menggunakan
metode regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS (Statistical Product
and Service Solution) 19.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gender berpengaruh signifikan
terhadap judgment yang diambil oleh auditor, pengalaman audit dan keahlian
audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap judgment yang diambil oleh
auditor, tekanan ketaatan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap judgment
yang diambil oleh auditor, sedangkan kompleksitas tugas tidak berpengaruh
signifikan terhadap judgment yang diambil oleh auditor.
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