
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah penerapan aturan etika, 

profesionalisme dan independensi auditor berpengaruh terhadap kepuasan kerja internal 

auditor khususnya pada  internal auditor (APIP) yang bekerja di BPKP Semarang.  

Pengumpulan data menggunakan data primer yang diperoleh dari kuesioner 

dengan menggunakan teknik simple random sampling. Populasinya adalah seluruh 

internal auditor (APIP) BPKP Semarang, sedangkan sampel yang diambil berjumlah 100 

responden. Hasil kuesioner tersebut telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Metode 

analisis data menggunakan teknik korelasi Pearson.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua hipotesis yang diajukan diterima 

karena menunjukkan hasil uji hipotesis yang signifikan. Ini berarti bahwa aturan etika 

dan independensi berpengaruh terhadap kepuasan kerja internal auditor dengan 

profesionalisme sebagai variabel intervening. Pengujian model baik langsung maupun 

tidak langsung secara keseluruhan menunjukkan kesesuaian yang cukup baik (poor-fit) 

untuk menghasilkan konfirmasi atas hubungan kausalitas antar variabel. 
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