
ANALISIS PENGARUH BUDAYA ORGANISASI
DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA

KARYAWAN
(Studi Pada PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk, Regional IV

Jawa Tengah – Daerah Istimewa Yogyakarta)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
Untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi

Universitas Diponegoro

Disusun oleh :

SUSANDI PRIHAYANTO
NIM. C2A006136

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO

SEMARANG
2012


