ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris
pengaruh antara Faktor-faktor akuntabilitas auditor dan profesionalisme auditor
terhadap kualitas auditor. Akuntabilitas meliputi 2 dimensi, yaitu motivasi, dan
kewajiban sosial. Sedangkan Konsep profesionalisme yang dimaksud dalam
penelitian ini menggunakan empat pendekatan yang terdiri dari pengabdian
profesi, hubungan sesama profesi, kemandirian, dan keyakinan pada profesi

Penelitian ini merupakan model kuantitatif dengan menggunakan metode
analisis partial least square (PLS) untuk mengetahui arah dan pengaruh hubungan
variabel dependen dan independen. Analisis Partial least square dilakukan pada 77
koresponden pada 12 KAP yang tersebar di kota semarang.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Faktor-faktor akuntabilitas auditor yaitu
motivasi, dan kewajiban sosial berpengaruh positif dan signifikan secara individu
terhadap kualitas auditor. Artinya apabila faktor-faktor tersebut  semakin
meningkat, maka kualitas auditor juga akan semakin meningkat. Sedangkan 4
konsep profesionalisme yaitu pengabdian profesi, kemandirian, dan keyakinan
pada profesi, hanya faktor kemandirian yang berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas auditor. Artinya apabila faktor kemandirian ada peningkatan
maka kualitas auditor juga akan semakin meningkat. Sedangkan faktor yang lain
tidak ada pengaruh yang signifikan terhadap kualitas auditor.

Kata kunci: Motivasi, Pengabdian pada Profesi, Kewajiban Sosial, Kemandirian,
Hubungan Sesama Profesi, Keyakinan pada Profesi, Kualitas auditor
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