
 

 

116 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 
 
 
Agusta, Ivanovich. 2003. “Teknik Pengumpulan dan Analisis Data Kualitatif” 

http://ivanagusta.files.wordpress.com/2009/04/ivan-pengumpulananalisis-
data-kualitatif.pdf, diakses tanggal 20 April 2011. 

 
Ahmed, Zahir Uddin. 2004. “Accountability and Controli Non-Governmental 

Organisations (NGOs): a case of Bangladesh”. Paper prepared for Fourth 
Asia Pacific Interdisciplinary Research in Accounting Conference, 
Singapore. 

 
Anjasmoro, Mega. 2010. “Adopsi International Financial Report Standard: 

Kebutuhan atau Paksaan? Studi Kasus Pada PT Garuda Airlines 
Indonesia”. Skripsi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Diponegoro. 

 
Anthony, Robert N. dan Vijay Govindarajan. 2005. Management Control System. 

Jakarta: Salemba Empat 
 
Arfandra, Ega. 2010. “Pengaruh Role Stressor, Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi terhadap Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan PT Mitra 
Sentosa Plastik Industri Semarang”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, 
Fakultas Ekonomi, Universitas Diponegoro. 

 
Ariwibowo, Onedy. 2010. “Peran Budaya Organisasi: Studi Eksploratif Pada PT 

Simoplas (Simongan Plastic Factory Semarang)”. Skripsi Tidak 
Dipublikasikan, Fakultas Ekonomi, Universitas Diponegoro. 

 
Basrowi dan Suwandi. 2008. Memahami Penelitian Kulitatif. Jakarta: Rineka 

Cipta. 
 
Basu, Anuradha. 2004. “Entrepreneurial Aspirations among Family Business 

Owners an Analysis of Ethnic Business Owners in The UK.” International 
Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, Vol. 10, No. ½, pp. 12-
33. 

 
Bodnar, George H. dan William S. Hopwood. 2006. Sistem Informasi Akuntansi. 

Yogyakarta: Penerbit ANDI. 
 
Bungin, Burhan. 2007. Penelitian Kualitatif: Komunikasi, Ekonomi, Kebijakan 

Publik, Dan Ilmu Sosial Lainnya. Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 
 



117 
 

 

 

Burns, John. 2000. “The Dynamics of Accounting Change: interplay between new 
practice, routines, institutions, power and politics”. Accounting, Auditing, 
and Accountability Journal, Vol. 13, No. 5, pp. 566-596. 

 
Burns, J. and R.W. Scapens. 2000. “Conceptualizing Management Accounting 

Change: an institutional framework”. Management Accounting Research, 
Vol. 11, No.1, pp. 3-25. 

 
Brahmasari, Ida Ayu dan Agus Suprayetno. 2008. “Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 
Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan: Studi kasus pada 
PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia”. Jurnal Manajemen dan 
Kewirausahaan, Vol. 10, No. 2, pp. 124-135, Pasca Sarjana Universitas 17 
Agustus Surabaya. 

 
Brunninge, Olof and Mattias Nordqvist. 2004. “Ownership structure, board 

composition and Entrepreneurship Evidence from family firms and 
venture-capital-backed firms”. International Journal of Entrepreneurial 
Behaviour & Research, Vol. 10, No. 1/2, pp. 85-105. 

 
Castellano, Sylvaine and Olga Ivanova. 2008. “Impact of Change on 

Organizational Legitimacy: Application to the Bulgarian Wine Sector.” 
http://www.vdqs.net/Working_Papers/Text/WP_2008/Castellano_Ivanova.
pdf, diakses tanggal 20 April 2011. 

 
Chariri, Anis. 2006. “The Dynamics of Financial Reporting Practise in an 

Indonesian Insurance Company: a Reflection of Javanese Views of an 
Ethical Social Relationship”. Disertasi Tidak Dipublikasikan, School of 
Accounting and Finance, University of Wollongong. 

 
Duller, Christine. 2010. “Differences in Management Accounting between Family 

Enterprises and Non-Family Enterprises: a statistical approach.” 
International Journal of Economic Sciences and Applied Research, Vol. 3, 
pp. 89-95. 

 
Erlina. 2005. “Karakteristik Akuntansi Manajemen” 

http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/1218/1/akuntasi-
erlina.pdf, diakses 15 April 2011. 

 
Goffee, Rob. 1996. “Understanding Family Business: issues for further research”. 

International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research, Vol. 2, 
No. 1, pp. 36-48. 

 
Hansen, Don. R dan Maryanne M. Mowen. 2009. Akuntansi Manajemen. Jakarta: 

Salemba Empat. 
 



118 
 

 

 

Harsono, Mugi. 2007. “Pengembangan Model Konseptual Tentang Keterkaitan 
Para Pelaku Dengan Keluasan Perencanaan Suksesi Pada Perusahaan 
Keluarga” http://eprints.ums.ac.id/679/1/03-Mg.pdf, diakses 15 April 
2011. 

Hudayati, Ataina. 2002. “Perkembangan Penelitian Akuntansi Keperilakuan: 
Berbagai Teori dan Pendekatan yang Melandasi.” JAAI, Vol. 6, No. 2. 

 
Ikhsan, Arfan dan Muhammad Ishak. 2005. Akuntansi Keperilakuan. Jakarta: 

Salemba Empat. 
 
Inawesnia, Kania. 2008. “Motif di Balik Praktik dan Pengungkapan Corporate 

Social Responbility: dari Stakeholder ke Award (Studi Kasus pada PT. 
Holcim Indonesia, Tbk)”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas 
Ekonomi, Universitas Diponegoro. 

 
Ivancevich, John M., Robert Konopaske dan Michael T. Matterson. 2007. 

Perilaku dan Manajemen Organisasi. Jakarta: Erlangga. 
 
Järvenpää, M. 1998. “Management Accounting and Strategy. Functional and 

Institutional Perspectives: a case study” http://www3.bus.osaka-
cu.ac.jp/apira98/archives/pdfs/71.pdf, diakses 15 April 2011. 

 
Jauhary, Hadziq. 2010. “Filosofi Tri Dharma pada Kepemimpinan Budi Santoro 

di Suara Merdeka”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Diponegoro. 

 
Jones, Michael John. 2008. “Internal Control, Accountability and Corporate 

Governance: Medieval and modern Britain compared”. Accounting, 
Auditing and Accountability Journal, Vol. 21, No. 7, pp. 1.052-1.075. 

 
Juanita. 2002. “Memanajemeni Konflik dalam Suatu Organisasi” 

http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/3735/1/fkm-juanita3.pdf, 
diakses tanggal 30 Mei 2011. 

 
Kirk, K. and J. Moritsen. 1996. Spaces of Accountability: Systems of 

accountability in a multinational firm, in R. Munro and J. Mouritsen, 
Accountability: power, ethos, and the technologices of managing 
international”. Thomson Business Press, London, pp. 245-60. 

 
Kusuma, Yasin Indra. 2006. “Analisis Tingkat Kepuasan Pelanggan atas 

Pelayanan Bagian Service PT Nasmoco Kaligawe Semarang”. Skripsi 
Tidak Dipublikasikan, Jurusan Administrasi Negara, Fakultas Ilmu Sosial 
dan Ilmu Politik, Universitas Diponegoro Semarang. 

 
Liker, Jeffrey K. 2006. The Toyota Way: 4 Prinsip Manajemen dari Perusahaan 

Manufaktur Terhebat di Dunia. Jakarta: Erlangga. 



119 
 

 

 

 
Lincoln, Y. S. dan E. G. Guba. 1985. Naturalistic Inquiry. Californis: Sage 

publication. 
 
Lynch, Richard M. Lynch & Robert W. Williamson. 1992. Accounting for 

Manajer – Planning and Control. New Delhi: Tata McGraw-Hill 
Publishing Company Ltd. 

 
Maharani, Anita. 2009. “Kasus Perubahan dalam Perusahaan Keluarga: PT Solo 

Jaya”. Dikta Ekonomi, Universitas Paramadina, Vol. 6, No. 3. 
 
Mardijono, Didik Eko. 2009. “Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Struktur Organisasi Yang Terdesentralisasi Terhadap 
Kinerja Organisasi (Studi Pada RSUD Kabupaten Temanggung)”. Tesis 
Tidak Dipublikasikan, Magister Manajemen, Universitas Diponegoro. 

 
Moilanen, Sinikka. 2008. “The Role of Accounting in The Management Control 

System: a case study of a family-led firm”. Qualitative Research in 
Accounting and Management, Vol. 5, No. 3, Hal. 165-183. 

 
Moilanen, Sinikka. 2008. “The Role of Accounting in Management Control 

System of Firms Having Subsidiaries in The Former Soviet Union”. 
Presentasi Disertasi di Auditorium TA105, Linnanmaa. 

 
Muchlish, Munawar. 2009. “Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen terhadap 

Kinerja dalam Strategic Supply Relationships dengan Kerjasama sebagai 
Variabel Intervening (Penelitian Empiris pada Rumah Sakit Se-Jawa)”. 
Tesis Tidak Dipublikasikan, Magister Manajemen, Universitas 
Diponegoro. 

 
Mulyadi dan Johny S. 2001. Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen. 

Jakarta: Salemba Empat. 
 
O’Donovan, Gary. 2002. “Environmental Disclosure in the annual report: 

extending the applicability and predictive power of legitimacy theory”. 
Accounting, Auditing and Accountability Journal. Vol. 15, No. 3, pp. 344-
371. 

 
Perdana, Halim Wira. 2010. “Pengaruh Budaya Kaizen dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan: Studi pada Karyawan PT Sakura Java 
Indonesia”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Diponegoro. 

 
Poerwanto. 2008. Budaya Perusahaan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 



120 
 

 

 

Potter, Bradley N. 2005. ”Accounting as a Social and Institutional Practice: 
Perspectives to Enrich Our Understanding of Accounting Change”. 
ABACUS, Vol. 41, No. 3. 

 
Prihantini, Febrina Nafasati. 2007. “Analisis Permintaan Jasa Internal Auditing 

Dan Eksternal Auditing Pada Kepemilikan Perusahaan Keluarga (Family 
Business): Studi Empiris Pada Perusahaan Di Jawa Tengah”. Tesis, 
Magister Sains Akuntansi, Universitas Diponegoro. 

 
Putra, Lie Dharma. 2011. “Financial Controller (Sistem Pengendalian Intern)” 

http://putra-finance-accounting-taxation.blogspot.com/2007/09/financial-
control-sistem-pengendalian.html, diakses 17 Mei 2011.  

 
Riccaboni, Angelo and Emilia Luisa Leone. 2009. “Implementing strategies 

through management control systems: the case of sustainability”. 
University of Siena, Siena, Italy. 

 
Robbins, Stephen P. and Timothy A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Salemba Empat. 
 
Santosa, Purbayu Budi. n.d. “Paradigma  Penelitian Kualitatif”, 

http://purbayubs.multiply.com/journal/item/7/Metode_Penelitian_Kualitati
f, diakses 3 Mei 2011. 

 
Scapens, Robert W. 2004. “Doing Case Study Research: The Real Life Guide to 

Accounting Research: A Behind-the-Scenes View of Using Qualitative 
Research Methods” http://www.downloadit.org/free_files/filePages%20 
from%20Chapter%2015.pdf, diakses 20 April 2011. 

 
Schein, Edgar H. 1983. “The Role of the Founder in Creating Organizational 

Culture” http://www.ffi.org/user_files/documents/2009/fbr/2009_1_fbr_the 
roleofthefounder.pdf, diakses tanggal 31 Mei 2011. 

 
Schein, E.H., 1985. Organizational Culture and Leadership. San Francisco: 

Jossey-Bass Publishers. 
 
Schein, Edgar H. 1995. The Role of the Founder in Creating Organizational 

Culture”. Family Business Review, Vol. 8, No. 3. 
 
Schneider, Susan C. And Jean-Louis Barsoux. 1997. Managing Across Culture. 

Prentice hall europe. 
 
Scott, W. Richard. 2004. “Institutional Theory: Contributing to a Theoretical 

Research Program”. Chapter prepared for Great Minds in Management: 
The Process of Theory Development, Ken G. Smith and Michael A. Hitt, 
eds. Oxford UK: Oxford University Press. 



121 
 

 

 

 
Shiroth, Muhamad. 1999. “Style and Culture and The Design of Control System” 

http://www.anglefire.com/id/akademika/rkstylemcs97.html, diakses 13 Juli 
2011. 

Sobirin, Achmad. 2002. “Budaya: Sumber Kekuatan Sekaligus Kelemahan 
Organisasi”. Jurnal Siasat Bisnis, Vol. 1, No.7, hal. 1-23. 

 
Sobirin, Achmad. 2007. Budaya Organisasi: Pengertian, Makna dan Aplikasinya 

dalam Kehidupan Organisasi. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 
 
Soendari, Tjutju. n.d. “Pengujian Keabsahan Data Penelitian Kualitatif”, 

http://file.upi.edu/Direktori/FIP/JUR._PEND._LUAR_BIASA/1956021419
80032TJUTJU_SOENDARI/Power_Point_Perkuliahan/Penelitian_PKKh/
Teknik_analisis_dt.kual.ppt_%5BCompatibility_Mode%5D.pdf, diakses 31 
Mei 2011. 

 
Steen, Martijn van der. 2011. “The Emergence and Change of Management 

Accounting Routines”. Accounting, Auditing and Accountability Journal, 
Vol. 24, No, 4, pp. 502-547. 

 
Sucipto. 2004. “Penerapan Akuntansi Manajemen dalam Pengambilan 

Keputusan”. Tesis, Fakultas Ekonomi, Universitas Sumatera Utara. 
 
Susanto, A. B. 2005. “Menguak Perusahaan Keluarga di Indonesia”, 

http://strategi-bisnis.blogspot.com/2005/07/menguak-perusahaan-
keluarga-di.html, diakses 20 April 2011. 

 
Susmita. 2010. “Analisis Pengaruh Managerial Ownership. Institutional 

Ownership, Leverage, dan Growth terhadap Praktik Manajemen Laba 
(Studi pada Perusahaan Sektor Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia Periode 2004-2007)”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas 
Ekonomi, Universitas Diponegoro. 

 
Verawati, Dian Marlina. 2009. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Organizational Citizenship Behavior : Politik Organisasi 
Sebagai Variabel Moderating (Studi Pada Kantor Cabang Bank Btn 
(Persero) Semarang”. Skripsi Tidak Dipublikasikan, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Diponegoro. 

 
Yin, Robert K. 1994. Case Study Research: Design and Methods. Thousand Oaks, 

California: Sage Publications. 
 
Zucker, Lynne G. 1987. “Institutional Theories of Organization”. Annual Review 

of Sociology, Vol. 13. (1987), pp. 443-464. 
 
  


