ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh budaya organisasi
dan struktur organisasi dari sistem informasi akuntansi dan dampaknya terhadap
kualitas informasi. Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian sebelumnya,
Rapina (2013). Penelitian sebelumnya menggunakan 33 usaha kecil dan menengah
mikro di Bandung. Dan pada penelitian sebelumnya menggunakan alat uji LISREL
8.7 dengan metode analisis path analysis.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini tercantum di Dinas Koperasi
dan UMKM di Jawa Tengah. Teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling, sehingga penelitian ini menggunakan sampel 40 usaha
kecil dan menengah mikro di Semarang. Penelitian ini menggunakan alat uji SPSS
21. Teknik analisis data pengujian menggunakan metode regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dengan adanya budaya organisasi
dan struktur organisasi menunjang penerapan sistem informasi akuntansi yang di
pakai oleh perusahaan. Sedangkan kolaborasi budaya organisasi, struktur organisasi,
dan sistem informasi akuntansi yang baik dapat menghasilkan informasi yang
berkualitas.
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