
99

DAFTAR PUSTAKA

Algifari. 2003. Statistik Induktif. Yogyakarta: UPP AMP YKPN.

Analisa, Lucky Wulan. 2011. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Dinas Perindustrian Dan
Perdagangan Kota Semarang). Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas
Diponegoro. (Dipublikasikan).

Basri. dan Veithzal Rivai. 2005. Performance Apprasial : Sistem Yang Tepat
Untuk Menilai Kinerja Karyawan & Meningkatkan Daya Saing
Perusahaan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Baihaqi, Muhamad Fauzan. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja, Dan Kinerja Dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Variabel Intervening (Studi Pada PT. Yudhistira Ghalia Indonesia Area
Yogyakarta). Skripsi Fakultas Ekonomi UNDIP. (Dipublikasikan).

Basuki, dan Indah Susilowati. 2005. Dampak Kepemimpinan, dan Lingkungan
Kerja, Terhadap Semangat Kerja. Jurnal JRBI. Vol 1. No 1. Hal: 31-47.

Cahyono, Budhi. dan Suharto. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi,
Kepemimpinan, dan Motivasi Kerja, Terhadap Kinerja Sumber Daya
Manusia Di Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Tengah. Jurnal JRBI. Vol 1.
No 1. Hal: 13-30.

Crimson, Sitanggang. 2008. Analisis Pengaruh Perilaku Pemimpin Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Sekretariat Kotamadya Jakarta Barat. Skripsi FE-
UNDIP (Dipublikasikan).

Dessler, Garry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Indeks.

Ferdinand, Augusty T. 2006. Metode Penelitian Manajemen Untuk Skripsi, Tesis
dan Disertasi dalam Ilmu Manajemen. Semarang: Badan Penerbit
Universitas Diponegoro.

Flippo, Edwin B. 1984. Manajemen Personalia. Jakarta: Gelora Aksara Pratama.

Gibson, James. L., et all. 1995. Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses. Edisi ke-5.
Jakarta: Erlangga.

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.



100

Guritno, Bambang. dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai
Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja.
Jurnal JRBI Vol 1. No 1. Hal: 63-74.

Handoko, T. Hani. 2003. Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Haryobudi. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada New Metro Hotel Semarang. Skripsi
Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. (Dipublikasikan).

Herpradipta, Anggakara. 2010. Analisis Pengaruh Gaya Kempimpinan, Motivasi,
Komitmen Organisasional, Terhadap Kinerja (Studi pada PT. Karyadeka
Alam Lestari Semarang). Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas
Diponegoro. (Dipublikasikan).

Kusumawati, Ratna. 2008. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Untuk Meningkatkan Kinerja
Karyawan (Studi Pada RS Roemani Semarang). Tesis Fakultas Ekonomi
UNDIP. (Dipublikasikan).

Mangkunegara, A. P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE.

Masrukhin, dan Waridin. 2006. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,
Budaya Organisasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal
EKOBIS. Vol 7. No 2. Hal: 197-209.

Mas’ud, Fuad. 2004. Survei Diagnosis Organisasional, Konsep dan Aplikasi.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Mulyadi, Deddi. dan Veithzal Rivai. 2009. Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers.

Mustofa, Hasan. 2000. Teknik Sampling. www.google.com. Diakses 10 Januari
2011.

Nimran, Umar. 2004. Perilaku Organisasi. Surabaya: CV. Citra Media.

Parlinda, Vera. dan M. Wahyudin. 2009. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi,
Pelatihan, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kota Semarang). Tesis. Program Pasca
Sarjana Universitas Muhamadiyah Surakarta.

Priyatno, Dwi. 2008. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarya: Mediakom.



101

Purnamasari, A. Santi. 2008. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja fisik, Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan, Dengan Semangat Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro.
(Dipublikasikan).

Rachmawati, Enny. Y. Warella, dan Zaenal Hidayat. 2006. Pengaruh Motivasi
Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Badan
Kesatuan Bangsa Dan Perlindungan Masyarakat Provinsi Jawa Tengah.
Jurnal “Dialogue” JIAKP, vol. 3, no. 1. Januari 2006: 89-97.

Rivai, H. V. 2003. Bagaimana Meningkatkan Kinerja Pegawai Bank. Jurnal
Ekonomi Perusahaan.

Robbins, Stephen P. dan Timothi A. Judge. 2008. Perilaku organisasi. Jakarta:
Salemba Empat.

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktifitas Kerja. Bandung:
Mandarmanyu.

Sholeha, Euis. dan Suzy. 1996. Kepemimpinan Yang Efektif, Tinjauan dan
Implementasinya Bagi Pencapaian Tujuan Organisasi. Jurnal Gema
Stikubank. Hal: 45-56.

Sekaran, Uma. 2006. Research Methode For Business. Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, Sondang P. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT.
Rineka Cipta.

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE
YKPN.

Sterr, R. M. 1985. Efektifitas Organisasi. Jakarta: Erlangga.

Stoner, James A. F. 1996. Manajemen. Jakarta: PT. Prenhalindo.

Supardi, H. 2010. Produktivitas Kerja. Kedaulatan Rakyat, 27 Mei 2010.

Suprayetno, Agus. dan Ida Ayu Brahmasari. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja,
Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi, Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan, Serta Dampaknya Pada Kinerja Perusahaan. Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan. Vol 10. No 2. Hal: 124-135.

Suranta, Sri. 2002. Dampak Motivasi Karyawan Pada Hubungan Antara Gaya
Kepemimpinan Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis. Jurnal
Empirika. Vol 15. No 2. Hal: 116-138.



102

Umar, Husein. 1999. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Widiyanto, Ibnu. 2008. Pointers Metodologi Penelitian. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Zainun, Buchari. 1990. Manajemen dan Motivasi. Jakarta: Balai Aksara.


