
PENGARUH PELATIHAN DAN KEPUASAN 
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. BANK MUAMALAT 
INDONESIA CABANG SEMARANG 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

SKRIPSI 
 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat  
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)  

pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika & Bisnis  
Universitas Diponegoro 

 
 

Disusun oleh : 
YERRI SURYOADI  

NIM. C2A606112 
 
 
 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 
JURUSAN MANAJEMEN 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 
SEMARANG 

2012 


