ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara emmppengaruh gaya
kepemimpinan dan kualitas sumber daya manusia (SBiadap penerapan
anggaran berbasis kinerja. Dalam penelitian ininep® mengkaji penerapan
anggaran berbasis kinerja pada Badan Layanan UmBbU)( Universitas
Diponegoro Semarang dengan menggunakan variabelasbemitu gaya
kepemimpinan dan kualitas sumber daya manusiaab@rini dipilih karena gaya
kepemimpinan dan kualitas sumber daya manusia rakanpfaktor-faktor yang
akan menentukan faktor lain dalam organisasi sekentitmen, penyempurnaan
administrasi, penghargaan dan hukuman, serta keindgiuat untuk berhasil.

Populasi dalam penelitian ini adalah personel yemgait dengan proses
penganggaran berbasis kinerja pada BLU Univerfiipenegoro yang terdiri atas
152 pegawai. Pengambilan sampel dilakukan dengatodeesensus, sehingga
jumlah sampel juga sebanyak 152 responden. Metedgambilan data primer
yang digunakan adalah metode kuesioner. Teknikisshalata yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik analisis regbesganda.

Hasil dari pengujian hipotesis di dalam penelitimnmenunjukkan bahwa
gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan sigmfikerhadap penerapan
anggaran berbasis kinerja. Kualitas SDM juga mdémitiengaruh positif dan
signifikan terhadap penerapan anggaran berbasexj&inSecara simultan, gaya
kepemimpinan dan kualitas sumber daya manusia nkempéngaruh yang positif
dan signifikan terhadap penerapan anggaran berkiasiga badan layanan umum
(BLU).

Kata Kunci: Penerapan anggaran berbasis kinerjga gg@apemimpinan, kualitas
sumber daya manusia.
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