ANALISIS PENGARUH HUMAN CAPITAL
TERHADAP KINERJA KANTOR

AKUNTAN PUBLIK
(Studi Empiris Pada 11 KAP di Semarang)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada program Sarjana Fakultas Ekonomi
Universitas Diponegoro

Di susun oleh :

1ZZUDIN ABDUSSALAM
NIM. C2C605199

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2011



