ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Etika Kerja Islam
terhadap komitmen profesi internal auditor, komitmen organisasi, dan sikap
perubahan organisasi. Penelitian berdasar keperilakuan yang menggeti&ian
kerja Islam sebagai variabelnya akhir-akhir ini sering digunéait dengan krisis
moral yang sering terjadi. Krisis moral tersebut berupa kamrgpulasi keuangan
pada lembaga perbankan yang sering melibatkan internal auditornya.

Sampel dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan metode
pengumpulan data yang diselpuirposive samplingJumlah sampel yang digunakan
yaitu sebanyak 51 responden. Data yang diperoleh dianalisis denganumedagyg
teknik analisis PLSPartial Least Squarejnelalui software SmartPLS. Selain itu,
untuk menguji hipotesis kedua dan ketiga dilakukan uji Sobel untuk menguji
hubungan variabel intervening yang ada di dalam hipotesis tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika kerja Islam berhubungantangs
dan positif terhadap komitmen profesi yang dimiliki oleh internal audit
Selanjutnya etika kerja Islam berpengaruh positif terhadap k@mnitorganisasi
melalui komitmen profesi. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bagika kerja
Islam berpengaruh positif terhadap sikap perubahan organisasi ni@alitmen
profesi dan komitmen organisasi yang dimiliki oleh seorang internal auditor.
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