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memperbanyak sampel dengan memperluas jumlah kantor perbankan syariah
yang dijadikan objek penelitian.

3. Penelitian ini dilakukan pada lembaga perbankan syariah. Masih perlu
dilakukan penelitian kembali pada populasi yang berbeda, misalnya
perusahaan jasa, sektor perdagangan dan manufaktur, atau |deraggan

lain selain di perbankan.
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