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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

gaya kepemimpinan dan motivasi  terhadap  kinerja  karyawan  PT  Warna 

Alam Indonesia. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

dan dilaksanakan pada 60 karyawan PT Warna Alam Indonesia. Analisis data 

pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 16. Teknik analisis yang 

digunakan adalah regresi berganda dengan persamaan kuadrat terkecil 

dan uji hipotesis menggunakan t-statistik untuk menguji koefisien regresi 

parsial dengan level of significance 5%. Selain itu juga dilakukan uji 

validitas, uji reabilitas, serta uji asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, 

uji multikolinieritas,dan uji heteroskedastisitas. 

Berdasarkan hasil penelitian tidak ditemukan variabel yang 

menyimpang dari asumsi klasik, hal ini menunjukkan bahwa data yang 

tersedia telah memenuhi syarat untuk menggunakan model persamaan 

regresi linier berganda. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan dan motivasi secara parsial berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. Kemampuan prediksi dari kedua variabel tersebut 

terhadap kinerja karyawan sebesar 39,7%. 
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