
62 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
     

  Augusty Ferdinand, Metode Penelitian Manajemen : Pedoman penelitian 

untuk Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajamen, Semarang : 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2006 

 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, Badan 

Penerbit Univrsitas Diponegoro, Semarang 2006 

 

Allen, Natalie J., and John P. Meyer. 2007 “The Measurement and 

Antecedent of Affective, Continuance and Normative Commitment 

to the Organization”. Journal of Occupational Psychology. No. 63, 

p.1‐8 

 

Ari Husnawati, 2006, Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Dan Kepuasan Kerja Sebagai 

Intervening Variabel (Studi Pada Perum Pegadaian Kanwil VI 

Semarang), Tesis Universitas Diponegoro, 2006 

 

Bernardin, H. John dan Russel, J.E.A., 1993, Humans Resource Management 

: an Experimental Approach, International Edition, Singapore, 

McGraw Hill. Inc 

 

Bruce, E. May, RSM Lau, and Stephen K. Johnson, 1999, “ A Longitudinal 

Study of Quality of Work Life and Business Performance”, Business 

Review, Vol. LVIII, No. 2, p.3-7 

 

Cohen, A. (1999) “ Relationship among Five Forms  of  Commitment  :  An  

Empirical Assesment”, Journal of Organizational Behaviour. Vol. 20

. p.285‐308  

 

Dewita Heriyanti, 2007, Analisis Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan 

Kerja, dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Interverning 

(Studi PT. PLN (Persero) APJ Semarang), Tesis Universitas 

Diponegoro, 2007 

 

Djarwanto dan Pangestu Subagyo, 2002, Statistik Induktif, BPFE, Yogyakarta 

 

Elmuti, Dean., Yunus Kathawala, 1997, “An Investigation into Effects of ISO 

9000 on Participants’ Attitudes and Job Performance”, Production 

and Inventory Management Journal, Second Quarter 
 



63 
 

 
 

Fields, Mitchel W., and James W. Thacker, 1992, “Influence of Quality of Work 

Life on Company and Union Commitment”, Academy of Management 

Journal, Vol. 35, No. 2 p.439-450 

 

Hani Handoko, T, 2001, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE 
 

Hasibuan, S. P. Malayu, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. Bumi 

Aksara, Jakarta 

 

Henry Simamora, 1997, Sumber Daya Manusia. STIE. Yogyakarta.  
 

Imam, Ghozali, 2006, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, 

Undip, Semarang. 

 

Lewis, David., Kevin Brazil., Paul Krueger., Lynne Lohfeld., and Erin Tjam, 

2001, “Extrinsic and Intrinsic Determinants of Quality of Work 

Life”, International Journal of health Care Quality Assurance 

Incorporating Leadership in Health Service, Vol. 14, p.9-15 

 

 Lau, R. S. M., & May, B. E. (1998).” A win-win paradigm for quality of 

work life and business performance” Human Resource Development 

Quarterly. 9 (3), 211-226. 

 

Nawawi, Hajari H., 1997, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis 

yang Kompetitif, Gajah Mada Univercity Press, Yogyakarta 

 

Noor Arifin, 2012, Analisis Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja, dan 

Kepuasan Kerja Pada CV Duta Senenan Jepara, Jurnal Economia, 

Volume 8, Nomor 1, April 2012.  
 

Prapti Iriana , Y.A, Lilis Endang Wijayanti, dan Inin Listyorini, 2004, 

“Pengaruh Faktor Job Insecurity, Kepuasan Kerja, Komitmen 

Organisasi terhadap Turn Over Intention Akuntan Pendidik”, 

Kompak, No. 11, p.284-296 

 

Ribhan, 2008, Hubungan Karakteristik Individu Dengan Kinerja Karyawan 

Melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Mediasi (Studi 

Kasus Pada PT Chandra Superstore  Tanjung Karang Bandar 

Lampung) Jurnal Bisnis dan Manajemen, Vol. 4 No.2 Januari 2008 

 

Robbins, S.P., 2006, Organizational Behaviour : Concepts, Controversus and 

Aplications, New York, Prentice Hall 

 



64 
 

 
 

Sedarmayanti, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi 

Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung, 

PT.Refika Aditama 

 

Sutrisno, Hadi, 2002, Metodologi Research, Edisi 6, Fakultas Psikologi 

UGM, Yogyakarta 

 

Wyatt,  Thomas.,  and  Chay  Yue  Wah  (2001)  “Perception  of  QWL  :  a  

Study  of  Singaporean  Employees  Development”.  

Management Memo, p.8‐17 

 

Verawati, Yenny dan Joko Utomo (2011) “Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Partisipasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT 

Bank Lippo Tbk Cabang Kudus” Analisis Manajemen,Vol. 5 No. 2  

 
Zin, Razali Mat, 2004, “ Perception of Professional Engineers Toward Quality of 

Work Life and Organizational Commitment”, Gajahmada 

International Journal of Business, Vol. 6. No. 3, p.323-334 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


