ABSTRAK

Sekarang ini persaingan dunia usaha menjadi seniatat. Termasuk
persaingan usaha dalam bidang bisnis property. FRifra Karya Kinarsih
merupakan salah satu perusahaan swasta yang lemgen bidang usaha
tersebut. Walaupun mendapat banyak pesaing damigang sama, namun PT.
Putra Karya Kinarsih tetap mampu bertahan dengdakuiean berbagai strategi.
Penelitian ini sendiri betujuan untuk mengeta®jauh mana pengaruh Budaya
Organisasi (X1) dan Gaya Kepemimpinan Transfornmagio(X2) terhadap
Kinerja Karyawan(Z) melalui Kepuasan Kerja (Y) FPutra Karya Kinarsih .

Sampel penelitian ini sebanyak 100 responden, aengstoderandom
sampling dengan populasi seluruh karyawan PT. Putra Karyaansih di
Semarang. Metode analisis yang digunakan padaipandahi adalah analisis
kualitatif yang merupakan interpretasi dari daatadyang diperoleh dalam
penelitian serta hasil pengolahan data yang sudaksdnakan dengan memberi
keterangan dan penjelasan.

Hasil penelitian ini adalah: Pengaruh dari gaya ek@mpinan
transformasional terhadap kepuasan kerja adalalifisagn dan positif; pengaruh
dari budaya organisasi terhadap kepuasan kerjatadagnifikan dan positif;
pengaruh gaya kepemimpinan transformasional tephkiterja karyawan adalah
signifikan dan positif; pengaruh budaya organidashadap kinerja karyawan
adalah signifikan dan positif, dan pengaruh kepuakerja terhadap kinerja

pegawai adalah signifikan dan positif.

Kata kunci :budaya organisasi, gaya kepemimpinangformasional, kepuasan

kerja, kinerja karyawan
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