ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap curahan jam kerja para pekerja dengan studi kasus
Kabupaten Tegal. Faktor-faktor tersebut meliputi upah per bulan, umur, jenis
kelamin, dan jumlah tanggungan keluarga.

Data yang digunakan adalah data primer (diperoleh melalui wawancara)
dan data sekunder BPS. Sampel adalah 100 pekerja di Kabupaten Tegal yang
bekerja pada sektor informal umur 20 sampai 64 tahun dan menerima upah.
Analisis yang digunakan adalah diskripsi dan regresi linier berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa upah per bulan, umur, jenis kelamin,
dan jumlah tanggungan keluarga secara bersama-sama berpengaruh terhadap
curahan jam kerja di Kabupaten Tegal. Dimana faktor upah per bulan dan jumlah
tanggungan keluarga berpengaruh positif terhadap curahan jam kerja. Variabel
jenis kelamin tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap curahan jam kerja.
Sedangkan variabel umur berpengaruh negatif terhadap curahan jam kerja.

Kata Kunci  : Curahan jam kerja, umur, upah per bulan, jenis kelamin, jumlah
tanggungan keluarga

Vi



