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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faki@ng memengaruhi
inovasi produk perusahaan roti di Kota Semaranmpghyang digunakan dalam
penelitian sebanyak 100 responden. Dalam penelitiancara pengambilan
sampel menggunakamurposive sampling yaitu pengambilan sampel yang
menyesuaikan diri dengan kriteria tertentu, adapuiteria tersebut yaitu:
responden adalah manajer perusahaan yang bergbrd&ng) pembuatan roti di



Kota Semarang dan telah melakukan inovasi ataugmeibgngan produknya. Data
yang terkumpul dianalisis dengan menggunalarson Corellation untuk
menguji validitas item pertanyaan, Cronbach’s Alpimiuk menguji reliabilitas
instrumen, analisis regresi berganda, untuk menpgegarnya pengaruh dari
variabel bebas yang diuji dengan uji t untuk mendap membuktikan pengaruh
secara parsial masing-masing variabel bebas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1). Hasil spenaan regresi
menunjukkan bahwa variabel karakteristik persanalupakan variabel yang
paling berpengaruh terhadap inovasi produk, diikoteh variabel gaya
kepemimpinan dan dinamika lingkungan. (2). Nidaiusted R square sebesar
0,610, artinya 61 persen variasi dari inovasi pkodapat dijelaskan oleh variasi
dari tiga variabel independent. (3). Gaya kepenmaupj karakteristik personal
dan dinamika lingkungan berpengaruh positif damisign terhadap inovasi
produk.

Saran-saran yang dapat ditemukan untuk kemajuarasdinyang akan
datang, adalah sebagai berikut: (1). Karakterigigksonal dapat ditingkatkan
dengan meningkatkan kemampuan pekerjaan dengan&aiknembina hubungan
kerja yang baik. (2). Gaya kepemimpinan perlu dipgkan dalam meningkatkan
inovasi produk dengan lebih memperhatikan kebebagagawai untuk
menyelesaikan pekerjaan. (3). Dinamika lingkunganlup ditingkatkan untuk
memenuhi permintaan konsumen yang sangat beragam.

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, karakteristik peaspdinamika lingkungan
dan inovasi produk
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