
  

ABSTRAK 

 

 
Judgment merupakan aktivitas pusat dalam melaksanakan pekerjaan audit. 

Ketepatan judgment yang dihasilkan oleh auditor dalam menyelesaikan pekerjaan 

auditnya memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kesimpulan akhir (opini) 

yang akan dihasilkan. Kinerja auditor dalam membuat audit judgment dipengaruhi 

oleh berbagai faktor. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender, 

tekanan ketaatan, kompleksitas tugas dan pengalaman terhadap kinerja auditor 

dalam membuat audit judgment.  

Penelitian ini dilakukan dengan mengirimkan kuesioner kepada auditor 

yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di kota Semarang. Alat penelitian 

menggunakan kuesioer yang disampaikan secara langsung kepada auditor. Data 

dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS 

(Statistical  Package for the Social Sciences) 17. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tekanan ketaatan, kompleksitas 

tugas, dan pengalaman berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor dalam 

pembuatan audit judgment. Sedangkan variabel gender tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja auditor dalam pembuatan audit judgment. 
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