ANALISIS PENGARUH PRAKTEK MANAJEMEN
SUMBER DAYA INSANI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
STUDI PADA PO. HARYANTO KUDUS

SEMARANG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro

Disusun Oleh :
NOVITA YULIANA
NIM. 12040116140061

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2020



