DAFTAR REFERENSI

Abubakar MT Suliman, 2002, “Is It A Really a Mediating Construct?”’The
Mediating Role Of Organizational Commitment In Work Climate-
Performance Relationship”, Journal of Management Development, Vol.
21, No. 3, Maret, pp. 170-183

As’ad, Moh, 1995, Psikologi Industri, Edisi Keempat, Liberty, Yogyakarta

Athena Xenikou and Maria Simosi, 2006, “Organizational culture and
transformational leadership as predictors of business unit performance”,
Journal of Managerial Psychology, Vol. 21, No. 6, pp. 566-579

Bass, B.M. & Avolio, B.J. 1994, Improving Organizational Effectiveness :
Through Transformational Leadershi, London: Sage Publications, Inc

Bernadin, H.J, 7 Russel, J.E.A. 1993, Human Resource Management, An
Experimental Approach, International Edition, New York : McGraw Hill
Book Company, Inc

Biatna Dulbert Tampubolon, 2007, “Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan dan
Faktor Etos Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Organisasi yang telah
menetapkan SNI 19-9001-2001”, Jurnal Standardisasi, VVol. 9, No. 3, h.
106-115

Byars, 1984, Manajemen Sumber Daya Manusia, Andi Offset, Yogyakarta,
2001

Cahyono dan Suharto, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia di Sekretariat
DPRD Propinsi Jawa Tengah, Jurnal Riset Bisnis Indonesia, Vol. 1, No.
1, Januari

Chairuman Armia, 2002, “Pengaruh Budaya terhadap Efektivitas Organisasi :
Dimensi Budaya Hofstede”, JAAI, Vol. 6, No. 1, Juni, h. 103-117

Davis, Keith and John W. Newstrom, 1995, Human Behaviour at Work :
Organizational Behaviour, Mc. Graw-Hill Inc., New York

De Groot, Timothy, Kiker, D. Scott, and Cross, Thomas C, 2000, “A Meta
Analysis to Review Organizational Outcomes Related to Charismatic
Leadership”, Canadian Journal of Administrative Science, Vol.17, pp.
356-371

121



Denison and Misra, 1995, “Toward Of Organizational Culture and Effectiveness”.
Organization Science, Vol. 6, No. 2, March-April

Dessler, Garry, 1992, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT Prenhalindo,
Jakarta

Feny Candra Wijayanti, 2009, “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional terhadap Keinginan untuk Keluar (Intensi Keluar) dari
suatu Organisasi pada Perawat di RSI Hidayatullah Yogyakarta”, Jurnal
Manajerial, Vol. 5, No.2, September, h. 1-9

Ferdinand, Augusty, 2006, Structural Equation Modeling Dalam Penelitian
Manajemen, Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Fullchis Nurtjahjani dan Masreviastuti, 2007, “Analisa Pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dan Pengaruhnya pada Kinerja
Karyawan”, ARTHAVIDYA, Tahun 8, No. 1, Februari, h. 155-162

Ghozali, Imam, 2006, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS,
Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang

Gibson, James L. et. al, 1995, Organisasi : Perilaku, Struktur, Proses, Edisi
kelima, Jilid 1, Cetakan 8, Penerbit Erlangga, Jakarta

Gitosudarmo, Indriyo, 1986, Prinsip Dasar Manajemen, Yogyakarta: BPFE

Guritno dan Waridin, 2005, “Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku
Kepemimpinan Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja”, Jurnal
Riset Bisnis Indonesia, Vol.1

Hadi, Sutrisno, 1993, Metodologi Research, Jilid I, Andi Offset, Yogyakarta.

Hair, JR., Joseph F., Rolp E. Anderson, Ropnald L. Tatham and William C.
Black, 1995, Multivariate Data Analysis with Reading, Fourth Ed.,
Prentice Hall International, Inc

Ida Ayu Brahmasari dan Agus Suprayetno, 2008, “Pengaruh Motivasi Kerja,
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada
PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia)”, Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan, Vol. 10, No. 2, September, h. 124-135

Klara Innata Arishanti, 2007, “Budaya Organisasi, Komitmen Organisasional dan
Kepuasan Kerja Karyawan”, Jurnal Psikologi, Vol. 1, No. 1, Desember, h
25-32

122



Kuncoro, Mudrajat, 2003, Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi” Erlangga,
Jakarta

Lodge B. dan C. Derek, 1993, Organizational Behavior and Design,
Terjemahan Sularno Tjiptowardoyo, Gramedia, Jakarta

Lok, Peter dan Crawford, John, 2004, “The Effect of Organizational Culture and
Leadership Style on Job Satisfaction and Organizational Commitment”,
The Journal of Management Development, Vol. 23, No. 4, pp. 321-337

Luthans, Fred, 1997, Organizational Behavior, Third Edition, The McGraw-Hill
Companies Inc, New York

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung

Marselius ST dan Rita Andarika, 2004, “Hubungan Antara Persepsi Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional dengan Kepuasan
Kerja Karyawan”, Jurnal PSYCHE, Vol. 1, No. 1, Desember, h. 35-49

Mas’ud, Fuad, 2004, Survei Diagnosis Organisasional, Konsep dan Aplikasi,
Badan Penerbit Universitas Diponegoro

McNeese-Smith, Donna, 1996, “Increasing Employee Productivity, Job Satisfaction
& Organizational Commitment”, Hospital & Health Services
Administration, Vol. 41, No. 2

Muhaimin, 2004, “Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja
Karyawan Operator Shawing Computer Bagian Produksi pada PT
Primarindo Asia Infrastruktur Tbk di Bandung”, Jurnal PSYCHE, Vol. 1,
No. 1, Desember

Norman R. Page dan Richard L. Wiseman, 1993, “Leadership Behaviour and
Workers’ Satisfaction in US, Mexico and Spain”

Nuzsep Almigo, 2004, “Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Produktivitas
Kerja Karyawan, Jurnal PSYCHE, Vol. 1, No. 1, Desember, h. 50-60

Ostroff, Cheri, 1992, “The Relationship Between Satisfaction, Attitudes, and
Performance An Organizational Level Analysis”, Journal Of Applied
Psychology, Vol. 77, No. 6, pp. 963-974

123



Prabu, Anwar, 2005, “Pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional Kabupaten Muara Enim”,
Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya, Vol. 3, No. 6, Desember, h. 1-
25

Ramlan Ruvendi, 2005, “Imbalan dan Gaya Kepemimpinan Pengaruhnya
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Balai Besar Industri Hasil
Pertanian Bogor, Jurnal llmiah Binaniaga, Vol 1, No 1, h. 17-26

Ratna Kusumawati, 2008, Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja untuk Meningkatkan
Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada RS Roemani Semarang), Tesis
Program Pasca Sarjana Magister Manajemen Universitas Diponegoro
(tidak dipublikasikan)

Rich, Gregory, 1997, “The Sales Manager as a Role Model: Effect on Trust, Job
Satisfaction, and Performance of sales people”, Journal of the Academy
of Marketing Science, Vol.25, No.4, pp. 319-328

Rita Johan, 2002, “Kepuasan Kerja Karyawan Dalam Lingkungan Institusi
Pendidikan”, Jurnal Pendidikan Penabur, No. 01 / Th.l / Maret 2002

Robbins, Stephen, 2006, Perilaku Organisasi, Prentice Hall, edisi kesepuluh

Singarimbun, 1991, Metode Penelitian Survai, Edisi revisi Jakarta, Penerbit
LP3ES

Siradjuddin, 2007, “Analisis Pengaruh Perilaku Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan BPR/BPRS di Sulawesi Selatan”, Analisis, Vol. 4, No. 2,
September, h. 77-90, ISSN 0852-8144

Siti Nurhayati dan Slamet Mulyo, 2007, “Pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah (Studi Kasus
pada Dinas Pendapatan Daerah Kota Pekalongan)”, Jurnal Ekonomi dan
Bisnis, Vol. 5, No. 1, Maret, h 39-55

Soedjono, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi dan
Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di
Surabaya”, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, VVol.7, No.1, Maret,
h. 22-47

Stoner, James A.F; Freeman, R. Edward; Gilbert JR, Daniel. R, 1996,
Manajemen, Jilid I, PT Bhuana llmu Populer

124



Su-Chao Chang; Ming-Shing Lee, 2007, “A Study on Relationship among
Leadership, Organizational Culture, The Operation of Learning
Organization and Employees’ Job Satisfaction”, The Learning
Organization, Vol. 14, No. 2, pp. 155-185

Sumani, 2008, “Analisis Gaya Kepemimpinan Berorientasi Tugas dan
Berorientasi Hubungan serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan
pada Hotel Sativa Sanggraloka Resort Pacet di Mojokerto”, Jurnal
Ekonomi Manajemen dan Bisnis (EMAS), Vol. Il, No. 1, April, h. 7-18

Sugiarto, 2007, “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Budaya Kerja terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Primatexco Indonesia”, Jurnal Ekonomi
dan Bisnis, Vol. 5, No. 1, Maret, h 1-16

Sugiyono, 2002, Metode Penelitian Bisnis, Penerbit CV Alfabeta, Bandung
Suit, Jusuf, 1996, Aspek Sikap Mental dalam MSDM, Ghalia Indonesia, Jakarta

Teman Koesmono, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan
Kepuasan Kerja serta Kinerja Karyawan pada Sub Sektor Industri
Pengolahan Kayu Skala Menengah di Jawa Timur”, Jurnal Manajemen
dan Kewirausahaan, Vol.7, No. 2, September, h. 171-188

, 2007, “Pengaruh Kepemimpinan dan Tuntutan Tugas
Terhadap Komitmen Organisasi dengan Variabel Moderasi Motivasi
Perawat Rumah Sakit Swasta Surabaya”, Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan, Vol.9, No. 1, Maret, h. 171-188

Waridin dan Masrukhin, 2006, “Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,
Budaya Organisasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai”.
EKOBIS, Vol.7, No.2, Juni

Yulk, Gary, 1994, Kepemimpinan Dalam Organisasi, Edisi Bahasa Indonesia,
Jakarta, Victor Jaya Abadi Prenhallindo

Yuwalliatin, 2006, “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi dan Komitmen
terhadap Kinerja serta Pengaruhnya terhadap Keunggulan Kompetitif
Dosen Unisulla Semarang”, EKOBIS, Vol. 7, No. 2, Juni

125



