PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA KOPERASI SUMBER REJEKI REMBANG

JAWA TENGAH

SKRIPS

Digjukan sebagai salah satu syarat
Untuk menyel esaikan Program Sarjana (S1)
Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Universitas Diponegoro

Disusun oleh :
HARMUSA OKTAVIANI

NIM . 12010110120045

FAKULTASEKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2014



	COVER.pdf

