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ABSTRAK

Semakin banyaknya jumlah Koperasi yang ada ditengah-tengah
masyarakat, membuat Koperasi harus mampu bersaing dan bertahan hidup. Oleh
karena itu pimpinan Koperasi dan para bawahannya harus bekerjasama dalam
rangka untuk memajukan perusahaan dengan cara meningkatkan kinerja
karyawan. Untuk meningkatkan kinerja karyawan dapat dilakukan berbagai cara
salah satunya dengan menciptakan lingkungan kerja yang nyaman untuk bekerja
dan budaya organisasi yang kuat dalam perusahaan.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear
berganda dengan bantuan program SPSS 2. Sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada Koperasi Sumber Rejeki Rembang dengan jumlah 32
karyawan. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah melalui
kuesioner yang didistribusikan kepada 32 karyawan dan data yang diperoleh dari
perusahaan.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja dan budaya
organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan koefisien
determinasi menunjukkan nilai Adjusted R Square sebesar 0,426. Hasil koefisien
determinasi tersebut menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan budaya organisasi
dalam mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 42,6% sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain.
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