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5.3. Agenda Penelitian Mendatang 

Keterbatasan jawaban yang diberikan responden melalui kuesioner, 

membuat peneliti kesulitan menemukan lebih banyak alasan untuk menjawab 

rumusan masalah yang ada, maka berdasarkan pada keterbatasan dalam penelitian 

ini, di sarankan untuk penelitian mendatang menggunakan pendekatan kualitatif, 

karena dengan menggunakan pendekatan kualitatif akan lebih bisa menjawab 

rumusan masalah yang ada, dan lebih dapat menggali lagi fenomena yang ada 

pada guru wiyata bhakti Sekolah Dasar pada kabupaten Kendal. 
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