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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor – faktor 

environmental, social, dan governance (ESG) terhadap nilai perusahaan dengan 

profitabilitas sebagai variabel mediasi. Variabel dependen dalam penelitian ini 

adalah nilai perusahaan (Tobin’s Q), sedangkan variabel independennya adalah 

faktor lingkungan (Environmental Disclosure Score), faktor sosial (Social 

Disclosure Score), dan faktor governance (Governance Disclosure Score) serta 

profitabilitas (ROA) sebagai variabel mediasi. 

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia yang mengungkapkan informasi terkait faktor lingkungan, sosial, 

serta governance dan tersedia pada Bloomberg dari tahun 2014 – 2017 secara 

berturut – turut. Metode purposive sampling digunakan sebagai metode 

pengambilan sampel dan diperoleh 109 sampel. Alat analisis yang digunakan 

adalah model persamaan struktural (Structural Equation Modelling) dengan 

analisis jalur menggunakan software AMOS versi 24. Serta uji sobel dilakukan 

untuk menguji kekuatan pengaruh tidak langsung variabel independen terhadap 

variabel dependen melalui variabel mediasi. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa faktor lingkungan dan faktor 

governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas. Sebaliknya, 

faktor sosial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap profitabilitas. 

Selanjutnya, faktor lingkungan dan faktor governance berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan faktor sosial berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian ini juga 

menunjukkan bahwa profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

nilai perusahaan. Selain itu, profitabilitas mampu memediasi hubungan antara 

faktor lingkungan dan nilai perusahaan, serta hubungan antara faktor governance 

dan nilai perusahaan. 

Kata kunci : faktor lingkungan, faktor sosial, faktor governance, nilai perusahaan, 

profitabilitas, Tobin’s Q, dan ROA. 


