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ABSTRAK 

 

Pertama, penelitian ini bertujuan untuk mengeksplore secara lebih jauh 

terkait dengan motivasi para peserta program kartu prakerja. Kedua, penelitian ini 

juga bertujuan untuk mengetahui sejauh mana efektivitas penyelenggaraan program 

kartu prakerja dari perspektif peserta dimasa pandemi Covid-19. Teknik 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode wawancara secara 

mendalam dengan melibatkan 8 orang partisipan yang terdaftar sebagai peserta 

kartu prakerja di DKI Jakarta dan telah menyelesaikan semua proses yang ada 

didalam program kartu prakerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada saat ini 

insentif menjadi daya tarik yang paling utama bagi sebagian besar peserta dalam 

mengikuti program kartu prakerja dibanding dengan pelatihan yang ditawarkan. 

Dorongan untuk dapat memenuhi kebutuhan fisiologis menjadi alasan utama dari 

sebagian besar peserta dalam mengikuti program kartu prakerja. Alasan lain yang 

mendorong mereka adalah untuk pemenuhan kebutuhan rasa aman, dan pemenuhan 

kebutuhan aktualisasi diri. Walaupun insentif menjadi alasan utama dari sebagian 

besar peserta dalam mengikuti program kartu prakerja, namun pada kenyataannya 

penyelenggaraan program ini mampu berjalan dengan cukup baik dan efektif. Hal 

itu dibuktikan dengan tingginya tingkat kepuasan dari peserta, serta adanya 

peningkatan pengetahuan dan/atau keterampilan yang sebagian besar peserta dapat 

setelah mengikuti pelatihan yang ada didalam program kartu prakerja.  
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