KEPEMIMPINAN, BUDAYA DAN
MANAJEMEN PENGETAHUAN DALAM MASA
PERUBAHAN STUDI KASUS DI PERUSAHAAN

MULTINASIONAL JEPANG DI INDONESIA

SEMARANG

TESIS

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat guna
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun Oleh :
YUANTI ADI HUTAMI
NIM.12010119410026

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2021



