
 

i 

ANALISIS PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM 

TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI DALAM MENINGKATKAN  

KINERJA KARYAWAN 
(Studi Pada PT. Bank Muamalat Indonesia Cabang Semarang) 

 

 

TESIS 

 
Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Pasca Sarjana 

Pada Program Magister Manajemen 

Universitas Diponegoro 

Disusun Oleh: 

 

Ahmad Miftahul Falah 

NIM. C4A005159 

Angkatan 25/Kelas Sore 
 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2007 


	TESIS
	NIM. C4A005159
	PROGRAM PASCA SARJANA
	SEMARANG

