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ABSTRAKSI 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi faktor-faktor yang 
mempengaruhi keinginan berpindah auditor dari Kantor Akuntan Publik. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor, yaitu gaya 
kepemimpinan, konflik peran, ambiguitas peran, kesempatan promosi, kepuasan 
gaji, kebutuhan untuk berkembang, komitmen organisasi, dan kepuasan kerja 
terhadap keinginan berpindah auditor dari Kantor Akuntan Publik. 

Populasi dalam penelitian ini adalah semua auditor yang bekerja di Kantor 
Akuntan Publik di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta. Sedangkan 
sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 127 responden yang 
bekerja sebagai auditor di Kantor Akuntan Publik yang tersebar di Jawa Tengah 
dan Daerah Istimewa Yogyakarta, yaitu kota Semarang, Surakarta, Purwokerto, 
dan Yogyakarta. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi 
menggunakan teknik multivariat Structural Equation Modeling (SEM) dari 
program AMOS 16.0. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, maka diperoleh kesimpulan bahwa 
keinginan berpindah auditor dari Kantor Akuntan Publik banyak dipengaruhi oleh 
faktor-faktor, seperti gaya kepemimpinan, konflik peran, ambiguitas peran, 
kesempatan promosi, kepuasan gaji, dan kebutuhan untuk berkembang yang 
dimediasi oleh variabel komitmen organisasi dan kepuasan kerja. 
 
 
 
Kata kunci : gaya kepemimpinan, konflik peran, ambiguitas peran, kesempatan 

promosi, kepuasan gaji, kebutuhan untuk berkembang, komitmen 
organisasi, kepuasan kerja, dan keinginan berpindah. 
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