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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis proses penyiapan penerus,  hubungan antara 

keluarga dan anggota bisnis, proses perencanaan dan pengendalian perusahaan keluarga pada PT. 

Dedy Jaya Lambang Perkasa Kabupaten Brebes. 

Penelitian ini dilakukan  terhadap suksesi kepemimpinan dari pemimpin lama ke 

pemimpin baru di PT. Dedy Jaya Lambang Perkasa Kabupaten Brebes. Teknik analisis yang 

digunakan adalah studi kasus. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Hasil penelitian menunjukkan bahwa calon 

suksesor sudah siap dalam meneruskan kepemimpinan di perusahaan meski calon suksesor juga 

masih perlu banyak belajar, 2) Hasil penelitian menunjukkan bahwa Komunikasi calon suksesor 

dengan anggota keluarga selama ini baik tidak ada masalah, 3) Hasil penelitian menunjukkan 

adanya konsultan bisnis/penasehat yang menentukan langkah atau kebijakan-kebijakan yang 

harus diambil perusahaan. 
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