
 

PENGARUH ROLE STRESSOR TERHADAP 

INTENTION TO QUIT DENGAN KEPUASAN  KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Pada Rumah Sakit Roemani Muhammadiyah Semarang) 

 
 

 
 

 
 

TESIS 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Pasca Sarjana 

Pada Program Magister Manajemen 

Universitas Diponegoro 

 
 

Disusun Oleh: 

 

Ari Meydiyanti, S.Gz 
Nim C4A006148 

 

 
 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2008 


