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ABSTRAKSI 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh stres kerja dan iklim 

organisasi terhadap niat untuk pindah dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening. Penggunaan variabel-variabel tersebut berdasarkan hasil penelitian 

terdahulu, yaitu: Carmeli dan Weisberg (2006).  

Penelitian ini dilakukan di Bank Internasional Indonesia, responden yang 

digunakan sebanyak 125 karyawan yang bekerja pada bagian pemasaran. Data diolah 

dengan menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) dengan bantuan program 

Analysis of Moment Structure (AMOS) versi 16.0.  

Hasil penelitian menunjukkan stres kerja mempunyai pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, iklim organisasi mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, dan kepuasan kerja mampu menurunkan niat untuk 

pindah. Hasil dari Structural Equation Modeling (SEM) menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan tidak langsung antara stres kerja dan niat untuk pindah, dan juga 

terdapat pengaruh negatif dan tidak langsung antara iklim organisasi dan niat untuk 

pindah  Pengaruh dari stres kerja terhadap niat untuk pindah lebih kuat dibandingkan 

dengan pengaruh dari iklim organisasi terhadap niat untuk pindah.  

 

Kata Kunci: stress kerja, iklim organisasi, kepuasan kerja, dan niat untuk pindah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


