
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASI  DALAM MENINGKATKAN 

KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada Biro Lingkup Departemen Pertanian)    
 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TESIS 
 

Diajukan untuk memenuhi sebagian  syarat guna 

memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen  

Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro 

 

 

 
Oleh : 

Nurjanah, SE 

NIM C4A006319 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN  

PROGRAM PASCA SARJANA 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 

2008 


