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ABSTRAKSI 
 

 

Penelitian ini mencoba untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi, terhadap komitmen organisasi dalam meningkatkan kinerja 

karyawan pada Biro lingkup Sekretariat Jenderal Departemen Pertanian.  

Penelitian ini menggunakan metode Proporsional random sampling dan data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner. Populasi 

penelitian berjumlah 912 orang. Sedangkan Sampel penelitian ini sebanyak 240 

orang. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik Structural 

Equation Model (SEM) dari software AMOS 4.0. Hasil penelian ini menunjukkan 

bahwa hubungan kausalitas antar variabel-variabel yang mempengaruhi dan kriteria 

Goodness of Fit yaitu chi square =(1144,691); Probability = (0,058); CMIN/DF = 

(1,069), GFI = (0,826); AGFI = (0,809); TLI = (0,991); CFI = (0,992); RMSEA = 

(0,017). Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap budaya organisasi,  gaya kepemimpinan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasi, budaya organisasi  berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasi, komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta budaya organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Temuan empiris tersebut mengindikasikan bahwa untuk meningkatkan kinerja 

karyawan, maka Biro lingkup Sekretariat Jenderal Departemen Pertanian  perlu 

memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, seperti gaya 

kepemimpinan, budaya kerja, dan komitmen organisasi. Karena dengan mengetahui 

pengaruh hubungan tersebut dapat dijadikan acuan untuk merancang strategi guna 

meningkatkan kinerja karyawan.  

 

 

Kata kunci : Gaya  Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, 

dan Kinerja Karyawan 

 

 

 
 

 


