
 

i 
 

 

 

 

ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSAKSIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASI 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Di PT. Eka Sandang Duta Prima) 
 

 

Disusun oleh: 

 

 
DIMAS AGUNG ANUGRAH 

NIM. 12010116140233 

 

 

 

2021 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

SEMARANG 


