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ABSTRACT 
 
 This study aims to analyze the effect of Corporate governance (managerial 
ownership) on firm performance (ROA), analyze the effect of Corporate 
governance (institutional ownership) on firm performance (ROA), analyze the 
effect of Corporate governance (institutional ownership) on firm performance 
(ROA). ), analyzing the effect of Corporate governance (audit committee meetings) 
on company performance (ROA), analyzing the effect of Corporate governance 
(managerial ownership) on company performance (ROA) with sustainability 
reporting as a moderating variable, analyzing the influence of Corporate 
governance on performance ( ROA) ) with sustainability reporting as a moderating 
variable, analyzing the effect of Corporate governance (board of commissioners 
meeting) on company performance (ROA) with sustainability reporting as a 
moderating variable, and analyzing the effect of Corporate governance (meeting k) 
audit committee) on company performance. performance (ROA) with sustainability 
reporting as a moderating variable. The method used in this research is purposive 
sampling. Based on 8 hypotheses, it is known that 5 hypotheses are accepted and 3 
hypotheses are rejected. In this study, the analytical technique used is the t test 
which aims to determine the effect of the independent variable on the dependent 
variable partially. 

 
Keywords: Corporate governance, Corporate Performance, Sustainability 

reporting 
 

  


	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PERSETUJUAN
	PERNYATAAN KEASLIAN DISERTASI
	DEDIKASI
	KATA PENGANTAR
	ABSTRACT
	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1.Latar Belakang
	1.2. Perumusan Masalah
	1.3.Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian
	1.3.1 Tujuan Penelitian
	1.3.2 Manfaat Penelitian

	1.4. Orisinalitas

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	2.1. Teori Stakeholder
	2.2. Teori Signaling
	2.3. Teori Legitimasi
	2.4. Konsep Keberlanjutan (sustainability)
	2.4.1. Definisi Keberlanjutan (sustainability)
	2.4.2. Laporan Keberlanjutan (Sustainability reporting)

	2.5.Konsep Triple Bottom Line
	2.6. Standar Sustainability reporting: Global Reporting Initiative (GRI)
	2.7. Corporate governance
	2.7.1. Kepemilikan Manajerial
	2.7.2. Kepemilikan Institusional
	2.7.3. Rapat dewan komisaris
	2.7.4. Rapat komite audit

	2.8. Karakteristik Perusahaan (Variabel Kontrol)
	2.8.1. Size
	2.8.2. Umur Perusahaan
	2.8.3.Leverage

	2.9. Kinerja Perusahaan dan kinerja pasar
	2.10. Penelitian Terdahulu
	2.11. Model Dasar
	2.12. Model Penelitian Empiris
	2.13. Pengembangan Hipotesis
	2.13.1. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaan
	2.13.2. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Perusahaan
	2.13.3. Pengaruh Rapat Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Perusahaan
	2.13.4. Pengaruh Rapat Komite Audit Terhadap Kinerja Perusahaan
	2.13.5. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai varaibel moderating
	2.13.6. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai varaibel moderating
	2.13.7. Pengaruh Rapat Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai varaibel moderating
	2.13.8. Pengaruh Rapat Komite Audit Terhadap Kinerja Perusahaan denganSR sebagai varaibel moderating


	BAB IIIMETODE PENELITIAN
	3.1. Populasi dan Sampel Penelitian
	3.2. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.3. Teknik Pengumpulan Data
	3.4. Jenis Dan Sumber Data
	3.5. Teknik Analisis Data (Model Regresi dan Asumsi Klasik)
	3.5.1 Uji Normalitas Data
	3.5.2. Uji Multikolinieritas
	3.5.3. Uji Heteroskedastisitas
	3.5.4 Uji Autokorelasi
	3.5.5. Analisis Regresi


	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1. Statistik Deskriptif
	4.2. Hasil Pengujian Asumsi Klasik
	4.2.1. Uji Normalitas
	4.2.2. Uji Multikolinearitas
	4.2.3. Uji Autokorelasi
	4.2.4. Uji Heteroskedastisitas

	4.3. Pengujian Model Fit
	4.4. Pengujian Koefisien Determinasi
	4.5. Pengujian Hipo
	4.6. Pembahasan
	4.6.1. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaan
	4.6.2. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Perusahaan
	4.6.3. Pengaruh Rapat Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Perusahaan
	4.6.4. Pengaruh Rapat Komite Audit Terhadap Kinerja Perus
	4.6.5. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai varaibel moderating
	4.6.6. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai varaibel moderating
	4.6.7. Pengaruh Rapat Dewan Komisaris Terhadap Kinerja Perusahaandengan SR sebagai variabel moderating
	4.6.8. Pengaruh Rapat Komite Audit Terhadap Kinerja Perusahaan denganSR sebagai varaibel moderating


	BAB V PENUTUP
	5.1. Kesimpulan Hipotesis
	5.2. Kesimpulan Permasalahan Penelitian
	5.3. Implikasi Teoritis
	5.4. Implikasi Manajerial
	5.5. Keterbatasan Penelitian
	5.6. Agenda Penelitian Mendatang

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

