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ABSTRAK 
 

Pandemi COVID-19 membawa banyak dampak bagi kehidupan manusia. 

Dampak terbesar dari pandemi COVID-19 dialami oleh sektor kesehatan. Tenaga 

kesehatan terbesar di setiap rumah sakit yaitu perawat yang bertugas melakukan 

pelayanan kepada pasien. Adanya pandemi COVID-19 tidak hanya membawa 

dampak pada imunitas dan psikologis diri perawat saja tetapi juga berdampak pada 

kinerja perawat dalam memberikan pelayanan kepada pasien. Suatu rumah sakit 

perlu memperhatikan kinerja perawat yang mereka miliki sebagai salah satu faktor 

penentu keberhasilan rumah sakit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh stres kerja, gaya kepemimpinan Islam, dan etika kerja Islam terhadap 

kinerja perawat RSI Sultan Agung Semarang selama pandemi COVID-19. 

Metode pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu perawat tetap di RSI Sultan Agung Semarang. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda dengan aplikasi 

SPSS 25. 

Hasil analisis menunjukan variabel stres kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja perawat di RSI Sultan Agung Semarang selama 

pandemi COVID-19. Sedangkan variabel gaya kepemimpinan Islam dan etika kerja 

Islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perawat RSI Sultan 

Agung Semarang selama pandemi COVID-19. 
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