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ABSTRAK 
Tujuan dibuatnya penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui 

penyebab adanya keterbatasan pencaharian tenaga kerja di industri furniture yang 

salah satu penyebabnya karena adanya perkembangan Penanaman Modal Asing 

(PMA) yang mengakibatkan adanya penyerapan tenaga kerja maupun sumber daya 

lain di Jepara terhadap pelaku usaha industry kayu. Jenis metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Etnografi dengan pendekatan kualitatif. 

Peneliti akan menggunakan tekhnik wawancara sebagai metode pengumpulan data 

dengan narasumber yang berkerja di bidang kerajinan furniture, karyawan 

perusahaan asing, dan lulusan pendidikan yang berada di kota Jepara. 

 Melalui hasil wawancara, hasil penelitian menunjukan bahwa ketertarikan 

untuk bekerja dan mengenal industri furnitur Jepara sangat kurang diminati dari 

masa ke masa, hal ini ditunjukkan dalam Gaya Hidup dan Perubahan Pola Pikir 

sosial yang terus berubah dan lebih memilih untuk bekerja diperusahaan yang lebih 

efektif dan trendy. 

Kata kunci: Keterbatasan, Tenaga kerja, Industri Furnitur, PMA, Gaya Hidup, 

Perubahan Pola Pikir 

 

 

 


