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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji faktor-faktor yang mempengarui 

kepemilikan saham karyawan. Faktor-faktor yang diduga mempengaruhi 

kepemilikan saham karyawan adalah keterbatasan kas, keuntungan saham, tingkat 

kebergantungan pada SDM, ukuran perusahaan, dan struktur modal. Penentuan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling sehingga 

menghasilkan 59 sampel perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

selama tahun 2016 dan 2017. Hasil penelitian membuktikan bahwa ukuran 

perusahaan berpengaruh negatif terhadap kepemilikan saham karyawan. Peneliti juga 

menemukan bahwa variabel lainnya, yakni keterbatasan kas, keuntungan saham, 

tingkat kebergantungan pada SDM, dan struktur modal tidak memiliki pengaruh 

terhadap kepemilikan saham karyawan. 
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